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Eylem BUYUKARSLAN

insan Kaynaklari Sefi

Merhaba Kirmizi Dergi okurlari,

Kirmizi Dergi'nin 20. sayisinda, sirketimizden
gelismeleri, calisma arkadaslarimizin
hikayelerini ve gindeme dair farkh basliklari
sizler icin bir araya getirdik. Her sayfasinda
emegi, paylasimi ve birlikte olusturdugumuz
kaltdra yansitan bu sayimizda; yilin ilk yarisini
geride birakirken hem sirket icinden
gelismelere hem de glinluk hayatimiza
dokunan keyifli iceriklere yer verdik.

Bu sayimizda; calisanlarimizi, yoneticilerimizi,
seflerimizi, ROTA'larimizi ve stajyerlerimizi
sayfalarimiza tasiyarak buytk ekibimizin farkh
gorev ve deneyimlerine yer veriyoruz.
Sirketimize katki sunan ¢alisma arkadaslarimiz
araciliglyla ortak kaltirimuzu ve ekip
ruhumuzu daha yakindan yansitiyoruz.

Ayrica surdurtlebilirlikten saghga,
beslenmeden yasama, seyahatten diinyada
one cikan gundemlere kadar farkl basliklarda
hazirladigimiz iceriklerle okurlarimiza keyifli bir
okuma alani sunmayr amagliyoruz.

Kirmizi Dergi'nin 20. sayisina ulasmasinda
emegi gecen tum calisma arkadaslarimiza
tesekklr ediyor; bu sayimizi da keyifle
okumanizi diliyorum.

Keyifli okumalar..



B Genel Koordinator Yardimcimizin Mesaji

Gokhan DEMIR

Genel Koordinator Yardimcisi

Renkler Ailesinin Degerli Uyeleri,

2026 yilinin ilk yarisini geride birakirken, kiresel ve yerel dlcekte
belirsizliklerin etkisini stirdiirdiigii bir dénemden geciyoruz. icinde
bulundugumuz zorlu kosullara ragmen Uretmeye, gelismeye ve birlikte
deger yaratmaya devam ediyor olmamiz, en buyuk gucimuzu
olusturuyor.

Yilin ilk alti ay1, dinya ekonomisinde belirsizliklerin azalmadigini, aksine
daha karmasik bir yapiya donustigunu gosterdi. Devam eden jeopolitik
gerilimler, degisen ticaret politikalari ve yeni gimruk tarifelerinin yani
sira, Orta Dogu'da yasanan catismalar ve 6zellikle iran merkezli
gelismeler enerji piyasalarinda énemli dalgalanmalara neden oldu.
Petrol fiyatlarindaki ylkselis; enerji ve lojistik maliyetlerini artirirken,

yatirimci guvenini zayiflatti ve enflasyonist baskilari yeniden guclendirdi.

Son donemde saglanan ateskes ise umut verici bir gelisme oldu. En
buylk temennimiz, bu strecin kalici bir barig ortamina déntsmesi ve
yasanan can kayiplarinin tamamen sona ermesidir.

Bu gelismeler, kuresel tedarik zincirlerine bakis agisini da degistirdi.
Artik sirketler icin yalnizca distk maliyet degil; tedarik strekliligi,
operasyonel esneklik ve tedarik zinciri dayanikliligi da en az maliyet
kadar kritik hale geldi. Uretimin daha bélgesel yapilara kaymasi,
alternatif tedarik aglarinin olusturulmasi ve guvenilir is ortaklarinin
tercih edilmesi 6nimuzdeki dénemin en belirgin egilimleri arasinda yer
alacak. Rekabet avantaji da giderek daha fazla, degisen kosullara hizla

Xrenkler

uyum saglayabilen ve musterilerine kesintisiz
hizmet sunabilen sirketler tarafindan
belirlenecek.

Turkiye acisindan da yilin ilk yarisi kolay
gecmedi. Enerji ithalatgisi bir Ulke olmamiz
nedeniyle ytkselen eneriji fiyatlar ekonomimiz
Uzerinde ilave baski olusturdu. Bu durum,
dezenflasyon surecinin beklenenden daha
yavas ilerlemesine neden olurken, uygulanan
makroekonomik programin finansmana erisim,
ic talep ve isletme sermayesi Uzerindeki yan
etkileri daha belirgin hissedilmeye basladi.
Artan finansman maliyetleri ve talepteki
dalgalanmalar, sirketleri her zamankinden
daha disiplinli ve kaynaklarini daha etkin
kullanmaya yonlendiriyor.

Boyle bir ortamda dayanikhlik artik yalnizca kriz
doénemlerine 6zgu bir kavram degil; rekabet
glcunun temel unsurlarindan biri haline geldi.
Degisen kosullara hizla uyum saglayabilmek,
Uretimi kesintisiz sirdurebilmek ve riskleri
proaktif sekilde yonetebilmek her
zamankinden daha buyuk énem tasiyor.

Bu nedenle, 2026 yilinin ikinci yarisinda
sirketimizde en 6nemli giindemimiz verimlilik
olmaya devam edecek. Verimliligi yalnizca
Uretim suireglerinde degil; satin almadan
planlamaya, lojistikten kaliteye, bakim
faaliyetlerinden idari sureclere kadar tim is
yapis sekillerimizin ayrilmaz bir parcasi olarak
goriyoruz. Oniimuzdeki dsnemde
sureglerimizi sadelestirecek, dijitallesmeyi
destekleyecek ve kaynaklarimizi daha etkin
kullanmamizi saglayacak bircok projeyi hayata
gecirmeyi hedefliyoruz. Cunku verimlilik
yalnizca maliyetleri dustirmek degil; daha gevik
hareket etmek, musterilerimize daha hizli
hizmet sunmak ve kuresel rekabet glicimuzu
surdurulebilir sekilde artirmak anlamina
geliyor.

inaniyorum ki, gliclii ekip ruhumuz, degisime
acik yaklasimimiz ve surekli gelisim anlayisimiz
sayesinde bu donemi de basariyla geride
birakacak; sirketimizin rekabet giicini daha da
ileriye taslyacagiz.

Bugline kadar gosterdiginiz emek ve dzveri icin
hepinize tesekkur ediyor, yilin geri kalaninda
saglik, basari ve verimli ¢calismalar diliyorum.




B Genel Miduriumiiziin Mesaiji

Renkler Ailesinin Degerli Paydaslari,

2026 yilinin ilk altr ayini geride
birakirken; jeopolitik risklerin, 6zellikle
yilin ikinci ceyreginde Orta Dogu'da
yasanan gelismelerin etkisiyle kuresel
ekonomide belirsizliklerin devam ettigi,
ticaret politikalarindaki kirilganliklarin
surddgu ve finansal piyasalarda
temkinli gorinimun korundugu bir
doénemi tamamlamis bulunuyoruz. Bu
suregte enerji fiyatlarinda yasanan
dalgalanmalar ve kuresel tedarik
zincirlerine yonelik riskler, sirketlerin
cevik, dayanikli ve stratejik yonetim
anlayisini her zamankinden daha
onemli hale getirmistir.

Euro Bolgesi'nde enflasyon Haziran ayi
itibariyla %2,8 seviyesine gerileyerek
orta vadeli hedeflere yaklasirken,
ekonomik buytdme sinirli ancak
istikrarli seyrini sirdtUrmustar.
Turkiye'de ise siki para politikalarinin
etkisiyle yillik enflasyon %32,1
seviyesine gerilemis, aylik fiyat artis
hizindaki yavaslama dezenflasyon

surecinin devam ettigine isaret etmistir.

Buna ragmen yuksek finansman
maliyetleri, krediye erisim kosullari ve
i¢ talepteki kontrolll seyir, reel sektor
acisindan temel giindem maddeleri
olmaya devam etmektedir.Bu kosullar
altinda sanayi sirketleri icin ceviklik,
verimlilik ve veriye dayali yonetim
anlayisi her zamankinden daha kritik
hale gelmistir. Uretimde dijital
teknolojilerin yayginlasmasi, veri odakl
karar alma mekanizmalarinin
glclenmesi ve operasyonel
mukemmellik uygulamalari artik
yalnizca verimlilik artisi saglayan
araclar degil, surdurtlebilir rekabet
avantajinin temel belirleyicileri haline
gelmistir.

Renkler Makina olarak yilin ilk alti
ayinda, kuresel belirsizliklerin talep
Uzerindeki etkilerine ragmen
operasyonlarimizi basariyla ydnetmeye
devam ettik. Butce hedeflerimize
oldukca yakin bir performans
sergilerken, verimlilik ve strekli

Orhan Ozgur GULSU / Renkler Genel Mid(iri

iyilestirme ¢alismalarimiz
organizasyonumuzun her kademesinde
somut sonuglar Gretmeye devam etti.
Operasyonel mukemmellik, dijital
dontsiim, maliyet yonetimi ve yeni is
gelistirme alanlarinda baslattigimiz
projeler, sirketimizin uzun vadeli
surdurdlebilir blytime hedeflerini
destekleyen 6nemli adimlar olmustur.
Bu ¢alismalarin yalnizca is
sonuglarimiza degil; sureg kalitemize,
ekipler arasi is birligine ve
musterilerimize sundugumuz degere
de katki sagladigini gdrmek bizim igin
ayrica kiymetlidir.

Avrupa’da tedarik zincirlerinin yeniden
sekillenmesi ve yakin cografyadan
tedarik egiliminin giclenmesi, metal
sanayi icin 6nemli firsatlar yaratmaya
devam ediyor. Bunun yaninda, tedarik
zincirlerinde dayaniklilik, esneklik ve
surdurulebilirlik kriterleri satin alma
kararlarinda her gecen giin daha
belirleyici hale gelmektedir. Bu yeni
rekabet ortaminda maliyet, kalite,
teslimat performansi ve mihendislik

kabiliyetini birlikte sunabilen sirketler
onemli avantaj elde edecektir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2026
yihnin ilk yarisi; kiresel belirsizliklerin
devam ettigi ancak ekonomik
dengelenmenin kademeli olarak gti¢
kazandigl bir dénem olmustur.
Onumiizdeki siirecte degisime hizli
uyum saglayan, teknolojiye yatirim
yapan, suregclerini surekli gelistiren ve
musterilerine yUksek katma deger
sunan sirketlerin rekabet avantajlarini
daha da artiracagina inaniyoruz.
Renkler Makina olarak; ¢alisanlarimizin
Ozverisi, musterilerimizin guveni,
tedarikgilerimizin gtglu is birlikleri ve
tim paydaslarimizin katkilariyla
gelecege emin adimlarla ilerlemeye
devam ediyoruz.

Gosterdiginiz gliven, destek ve is birligi
icin ictenlikle tesekkur ediyor; ortak
akil, gtclt ekip ruhu ve kararl
durusumuzla 2026 yilinin ikinci
yarisinda da basarilarimizi artirarak
surdlrecegimize yurekten inaniyorum.

X renkler



Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda dogan calisma
arkadaslarimizin dogum gunlerini, TEMA Vakfi'na yaptigimiz
bagislarla anlamli bir katkiya donusturduk.

Bu anlamli katkiyla dogaya destek olurken, dogum glinlerin
gelecege birakilan yesil bir iz haline getirdik.

Tum calisma arkadaslarimizin yeni yaslarinin mutluluk, saghk
ve basari getirmesini diliyoruz.

Xrenkler

Dogum
Gunil
Kutlamalan




Tamyalim

B Galisanlarimizi

Mustafa DEMIRCAN / Montaj Operatori

1. Sizi tanimak isteriz. Bize kisaca
kendinizden bahseder misin?

Ben Mustafa Demircan. 26
yasindayim. Manisa, Alasehir
dogumluyum. izmir'e okul igin
geldim. Okulum bitti sonrasinda
evlendim. 6 aylik kizim var.
Kacuklikten beri bisikletlere ¢ok
fazla ilgim vardi. Bir bisiklet
firmasinda montaj elemani olarak ise
basladim. 3 yil gizel zaman gegirdim.
Orda calistigim surede tecriibe
kazandim. Cok fazlada zorlanmadim.

Bilmedigim tecrubeleri de orada
6grenme firsati yakaladim. Evlilik nedeni
ile oradan ayrildiktan sonra ise Renkler
blanyesine katildim.

2. Renkler ‘de ne zamandir
calistyorsunuz ve hangi gorevde yer
aliyorsunuz?

Renkler bunyesinde, 3 yildir calisiyorum.
Karkas montaj hattinda son kontrolct ve
karkasin diger alanlarinda montaj
operatoru olarak gorev yapmaktayim.

3. isinizin en sevdiginiz ya da sizi
mutlu eden yonii nedir?

isimin en sevdigim yén; Gretimin bir
parcasi olmak ve gin sonunda ortaya
somut bir is ¢ikardigimi gormek. Ekip
arkadaslarimla uyum icinde calismakta
beni mutlu ediyor.

4. Renkler'de calismanin size kattigini
diistindiigliiniiz en 6nemli sey nedir?

Burada calismak bana disiplinli
calismayi, ekip olmayi ve sorumluluk
almayi 6gretti. Hem is hem de kisisel
anlamda kendimi gelistirdigimi
dusundyorum.

5. is disinda keyifle vakit ayirdiginiz
hobileriniz ya da ilgi alanlariniz var
mi?

is disinda, ailemle vakit gecirmeyi
seviyorum. Ayrica Galatasaray
tutkunuyum. Bunun disinda bisiklet
surmeyi ve bisikletlerle ilgilenmeyi cok
severim.

6. Bu hobilerle ilgili paylasmak
istediginiz kiiclik bir 6neriniz ya da
deneyiminiz var mi?

Bence insanin is disinda kendine zaman
ayiracagl bir hobisinin olmasi dnemli.
GUNUnN stresini atmaya yardimci oluyor
ve insani motive ediyor. Ben de bos
zamanlarimi sevdigim seylerle
degerlendirince kendimi daha iyi
hissediyorum.

7. Okuyucularimizdan bu hobilere
baslamak isteyenler varsa onlara
neler tavsiye edersiniz?

Bence en dnemlisi. Eger gercekten
ilginizi cekiyorsa zaman ayirmak hig zor
gelmiyor. Ben is disinda ailemle vakit
geciriyorum, Galatasaray'l takip
ediyorum ve bisiklet stirmeyi seviyorum.
Ozellikle bisikletle ilgilenmek bana hem
spor yapma hem de kafa dagitma firsati
veriyor. Tavsiyem, klctk adimlarla
baslayip keyif aldiginiz stirece devam
ettiginizde hobiniz gercekten hayatinizin
bir parcasi oluyor.

8. Son olarak, Kirmizi Dergi
okuyucularina iletmek istediginiz bir
mesaj var mi?

Oncelikle bu dergiyi okuyan herkese
tesekkur ederim. Herkese basarili bir
calisma hayati diliyorum. isimizi en iyi
sekilde yaparken, kendimize ve
sevdiklerimize de zaman ayirmay
unutmayalim. Diplomalar meslekler igin.
Saygili olmayl unutmayalim. Hepinize
guzel giinler diliyorum.

X renkler



Tamyalim

Mustafa KARACAOGLAN

B Galisanlarimizi

Punch Takim Odasi Operatoru

1. Sizi tanimak isteriz. Bize kisaca
kendinizden bahseder misin?

1993 yilinda Nigde Merkez'de
dogdum. Yaklasik 30 yildir izmir'de
ikamet ediyorum. Ailemizde dort
ablam ve bir kiz kardesim olmak
Uzere toplam alti kardesiz. Yedi yildir
evliyim ve bir erkek cocugu
babasiyim.

2. Renkler 'de ne zamandir
calisiyorsunuz ve hangi gérevde
yer aliyorsunuz?

Renkler Makina'da yaklasik 3 yildir
calisyorum. Uretim 2, Punch
Bolumu'nde Takim Odasi Operatoru
olarak gorev yapmaktayim.

3. isinizin en sevdiginiz ya da sizi
mutlu eden yénii nedir?

isimde en sevdigim kisim, dikkat ve
sorumluluk gerektiren bir is olmasi.
Ayni zamanda zamanin nasil gegtigini
anlamadigim, sikici olmayan bir
calisma temposuna sahip olmasi da
isimi daha keyifli hale getiriyor.

4. Renkler'de calismanin size
kattigini diisindtguniiz en 6nemli
sey nedir?

Renkler'de ¢alismanin guzel
yanlarindan biri arkadashk ortami.
Bu, en sevdigim yoénlerden biri. Yeni
insanlarla tanismanin her zaman iyi
oldugunu distniyorum. ikinci olarak
ise, calisanlara duyulan saygiyi ¢cok
degerli buluyorum. Ust amirlerimizle
karsilikli saygiya dayal guzel bir
iletisim olmasi ve ¢alisanlara
sorumluluk verilmesi, Renkler'de
calismanin en guzel yanlarindan biri.

5. is disinda keyifle vakit
ayirdiginiz hobileriniz ya da ilgi
alanlariniz var mr?

is disinda en biiyiik hobim gezmek
diyebilirim. Ancak daha ¢ok dogayla
i¢ ice, sakin ve huzurlu gezileri tercih
ediyorum. Genel olarak sessiz ve
dingin ortamlari seven biriyim.
Ailemle gecirdigim vakit ise benim
icin her zaman paha bicilemez bir
nimet. Bunun disinda, bos
zamanlarimda oyun oynamayi da
seviyorum.

Xrenkler

6. Bu hobilerle ilgili paylasmak
istediginiz kuclik bir 6neriniz ya da
deneyiminiz var mi?

Hobi 6nerisi olarak degil de sunu
soyleyebilirim; bence herkesin her
seyden Once ailesiyle daha ¢ok vakit
gecirmesi gerekiyor. Ciinkl zaman ¢ok
hizli geciyor ve aileyle gegirilen her
saniyenin kiymetini bilmek gerekiyor.
insanin sevdikleriyle gecirdigi her an cok
degerli. Bence herkesin en glizel hobisi,
sevdikleriyle vakit gecirmek olmall.

7. Son olarak, Kirmizi Dergi
okuyucularina iletmek istediginiz bir
mesaj var mi?

Kirmizi Dergi okurlarina diyebilecegim
sey, beni taniyan herkese selamlarimi
gondermek olur. Renkler ¢atisi altinda
sizlerle calisma firsati buldugum icin ¢ok
mutluyum. lyi ki sizlerle tanismis, ayni
cati altinda ¢alisma imkani bulmusum.
Sevgilerimle.




Murat CANDAN / Satis Muhendisi

1. Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

1997 yilinda izmir'de dogdum. Dokuz
Eylil Universitesi Makine
Muhendisligi b6limunden mezun
oldum. Universite hayatimi sosyal
anlamda aktif gecirmeye 6zen
gosterdim. Tiyatro kultbtnde yer
alarak sahne deneyimi kazandim.
Cesitli genclik derneklerinde gorev
alip sosyal sorumluluk projeleri ve
etkinliklerin organizasyonunda aktif
rol Gstlendim. Mezuniyet dncesinde
ASELSAN'da Uretim stajimi, Coca-Cola

B GCalisanlarimizi
Tamyalim

icecek'te ise yari zamanli Gretim
muhendisi olarak gérevimi tamamladim.
Bu deneyimlerin ardindan Tibet
Makina'da Satis Muhendisi olarak
profesyonel kariyerime adim attim. Su
anda Renkler'de Satis MUhendisi olarak
kariyerime devam ediyorum. Kariyerim
boyunca farkli sektorlerde edindigim
deneyimlerle teknik bilgi birikimimi
iletisim becerileriyle birlestirme firsati
yakaladim. Ogrenmeye acik olmak,
kendimi strekli gelistirmek ve farkh
bakis agilari kazanmak benim igin her
zaman 6nemli oldu.

2. Renkler'de ne zamandir
calisiyorsunuz ve mevcut goéreviniz
kapsaminda hangi alanlarda
sorumluluk aliyorsunuz?

Yaklasik 6 aydir Renkler'de Satis
Muhendisi olarak gorev yapiyorum.
Musterilerden gelen talepler
dogrultusunda fizibilite calismalarini
baslatiyor, parcalarin maliyet analizlerini
yaparak teklif sureclerini yonetiyorum.
Fiyat listelerinin glincelligini takip ediyor,
maliyet degisiklikleri dogrultusunda
gerekli fiyat glincellemelerini saglyorum.
Bunun yani sira musterilerimizle strekli
iletisim halinde kalarak ihtiyaglarina
¢6zUm Uretmeye, mevcut is birliklerini
gelistirmeye ve yeni musteriler
kazanmak amaciyla ziyaretler
gerceklestirerek yeni is firsatlari
olusturmaya odaklaniyorum. Ayni
zamanda proje, tretim, satin alma,
planlama, kaliphane ve ilgili diger
departmanlarla koordineli sekilde
calisarak sureclerin verimli ve dogru
ilerlemesine katki sagliyor, musteri
beklentilerinin en iyi sekilde karsilanmasi
icin ekipler arasinda etkin bir iletisim
olusturmaya calisiyorum.

3. Renkler'de ¢calismanin mesleki
gelisiminize sagladigi en 6nemli
katkilar sizce nelerdir?

Renkler'de calismaya basladiktan sonra
daha once deneyimleme firsati
bulmadigim sac sekillendirme sektérint
yakindan tanima ve bu alandaki Uretim
sureglerine hakim olma imkani buldum.
Satis muhendisligi kapsaminda teknik
analiz, maliyetlendirme ve teklif stregleri
konularinda kendimi gelistirirken, farkli
departmanlarla koordineli calismanin ve
ekip ici iletisimin basarili sonuglar elde
etmedeki 6nemini daha iyi
deneyimledim. Her yeni proje bana hem
teknik bilgi birikimimi artirma hem de
problem ¢6zme ve musteri odakl bakig
acimi gelistirme firsati sunuyor.

4. Gunluk is hayatinizda sizi motive
eden unsurlar nelerdir?

Beni en ¢cok motive eden sey yeni seyler
6grenmek ve karsilastigim problemlere
¢6zUm Uretebilmek. Bir musterinin
ihtiyacini dogru analiz edip uygun
¢6zUmU sunabilmek ve bunun basarili
bir is birligine dontdsmesini gormek
blyuk bir motivasyon kaynagi. Ayni
zamanda her gun farkli projeler Gzerinde
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calismak, isimi dinamik ve keyifli hale
getiriyor.

5. Calistiginiz alanda ilerlemek
isteyen genc profesyonellere ne
tavsiye edersiniz?

Teknolojinin ve 6zellikle yapay
zekanin hizla gelistigi bir donemde
yaslyoruz. Bu nedenle en 6nemli
tavsiyem, strekli 6grenmeye acik
olmak ve kendilerini her guin biraz
daha gelistirmeye ¢alismalaridir.
Teknik bilgi ve iletisim becerilerini
gelistirmek, sorumluluk almaya
yatkin olmalari, degisime uyum
saglayabilmeleri ve merak
duygularini canl tutmalari uzun
vadede onlari her zaman bir adim
One tasiyacaktir.

6. is disinda sizi besleyen
hobileriniz ya da keyifle vakit
ayirdiginiz ilgi alanlarinizdan
bahseder misiniz?

Bos zamanlarimda duzenli olarak
spor yapmaya 6zen gdsteriyorum.
Gecmiste uzun yillar yizme ile
ilgilendim ve 6grencilik donemimde
yuzme egitmenligi yaparak bu hobimi
ayni zamanda bir ise donustirme
firsati buldum. Sporun hem fiziksel
saghgimiz hem de zihinsel dengemiz
Gzerinde olumlu etkileri olduguna
distntyorum. Bunun yaninda
akustik ve elektro gitar calmaktan
hoslaniyorum. Duzenli olarak
Ozellikle kurgu eserler ve kisisel
gelisim kitaplari okumayi seviyorum.
Hikaye odakli bilgisayar oyunlari
oynamak da hobilerim arasinda.

7. Son dénemde size ilham veren
ya da bakis acinizi gelistiren,
okurlarimiza 6nerebileceginiz bir
dizi, film ya da kitap var midir?

Son dénemde beni en cok etkileyen
kitaplar arasinda Ustalik Gerektiren
Kafaya Takmama Sanati kitabi yer
alyor. Hayatin her ayrintisini kontrol
etmeye calismak yerine gercekten
deger verdigimiz konulara
odaklanmanin énemini samimi bir
dille anlatiyor. Gereksiz yukleri
birakmanin ve enerjimizi dogru
alanlara yonlendirmenin hem is hem
de Ozel hayatta daha saglikh bir bakis
acisi kazandirdigini disanuyorum.
Can't Hurt Me kitabi ise insanin kendi
koydugu sinirlarin cogu zaman
zihinsel oldugunu gosteren guzel bir
eser. Yazarin disiplin, 6zveri ve
kararhlk tzerine anlattiklari, zor
anlarda pes etmek yerine gelisime
odaklanmanin ne kadar 6nemli
oldugunu hatirlatiyor ve surekli
kendini gelistirme konusunda ciddi
bir motivasyon sagliyor. Beyhan
Budak'in Senin Sugun Degil kitabi ise
kendimize karsi daha anlayisli
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olmayi, ge¢cmis deneyimlerimizin
buglnki davraniglarimiz tzerindeki
etkisini fark etmeyi ve duygusal
dayanikliligi gelistirmeyi sade bir dille ele
aliyor. Kisisel gelisimin sadece daha fazla
calismak degil, ayni zamanda kendimizi
daha iyi tanimak ve i¢ dinyamizi
guclendirmek oldugunu hatirlatan
degerli bir kitap oldugunu
dustuntyorum.

8. Son olarak, Kirmizi Dergi
okuyucularina iletmek istediginiz bir
mesaj var mi?

GUnUmuUzde bilgiye ulasmak hig
olmadigl kadar kolay, ancak asil farki
yaratan sey 6grenmeye devam etme
istegi ve bunu hayata gecirebilmek. Her
gln kicuk de olsa kendimize yeni bir sey
katmanin, zamanla buyuk degisimler
olusturduguna inaniyorum.

is hayatinda teknik bilgi kadar ekip
calismasi, iletisim ve birbirinden
6grenme kulturindn de cok degerli
oldugunu dustintyorum. Farkh bakis
acilarini paylasabildigimiz,
deneyimlerimizi birbirimize
aktarabildigimiz bir ortam hem bireysel
gelisimi hem de sirketimizin basarisini
guclendiriyor.

Birlikte Uretmeye, paylasmaya ve
birbirimizden 6grenmeye devam
ettigimiz nice basarili projelerde
bulusmay! diliyorum.




Azimleri ve Ozverileriyle glven Ureten tUm emekcilerin
1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu kutlu olsun.




Kurban Bayrami vesilesiyle sirketimizde bayramlasma téreni duzenledik.

Calisma arkadaslarimizin katiimiyla gerceklestirilen bu torende birlik,
beraberlik ve dayanisma ruhunu hep birlikte paylastik.

Tum calisma arkadaslarimizin bayramini kutlar, saglkl ve mutluluk
dolu nice bayramlar dileriz.
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Ugur SOSYAL / Planlama ve Lojistik Muduru

Tamyalim

1. Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
Kariyer yolculugunuz nasil
basladi?

Merhaba, ben Ugur Soysal. 1978
dogumluyum. Evliyim 14 yasinda bir
oglumuz var. Eskisehir Osmangazi
Universitesi Endiistri Mihendisligi
bélimunden mezun oldum.
Kariyerime uretim, planlama ve sureg
gelistirme alanlarinda basladim. ilk
yillarimdan itibaren tretimin
sahadaki dinamiklerini, planlamanin
disiplinini ve lojistigin zaman
yonetimi gerektiren yapisini yakindan
tanima firsati buldum.

Kariyerim boyunca tekstil, mobilya,
hazir giyim, otomotiv, kagit ve tretim
sektorlerinde farkli gérevler
Ustlendim. Uretim mithendisligi,
planlama uzmanhg, lojistik
yoneticiligi, tedarik planlama ve
tedarik zinciri yonetimi gibi

B Mudiirlerimizi

pozisyonlarda calistim. Bugtin Renkler
Makina'da Planlama ve Lojistik Maduru
olarak gorev yapiyorum. Farkli
sektorlerde edindigim deneyimlerin,
buglnku bakis agimin olusmasinda ¢ok
onemli katkisi oldugunu distntyorum.

2. is diginda sizi nasil taniriz? Bos
zamanlarinizda neler yapmaktan
hoslanirsiniz? Hobileriniz nelerdir?

is disinda daha sakin, gézlem yapmayi
seven ve ailesine, sevdiklerine zaman
ayirmaktan keyif alan biri olarak
tanininm. Bos zamanlarimda balik
tutmayi cok severim. Balik tutmak benim
icin sadece bir hobi degil; sabri, dinginligi
ve dogayla bas basa kalmayi temsil
ediyor.

Bunun yaninda Formula 1'i yakindan
takip ederim. Formula 1'deki strateji, hiz,
takim calismasi, veri analizi ve anlik
karar alma suregleri bana ¢ok ilgi cekici
geliyor. Aslinda is hayatimla da benzer

taraflari oldugunu distnidyorum; dogru
planlama, dogru zamanlama ve ekip
uyumu basariyr dogrudan etkiliyor.

3. Hayatinizda vazgecilmez
diyebileceginiz li¢ sey nedir?

Benim icin vazgecilmez G¢ sey ailem,
glven ve uretkenliktir. Aile, insanin en
gucli dayanagi. Guven ise hem 6zel
hayatta hem de is hayatinda her iliskinin
temelini olusturuyor. Uretkenlik de
benim icin cok 6nemli; bir strece katki
saglamak, bir problemi ¢cézmek, bir
sistemi daha iyi hale getirmek bana her
zaman motivasyon veriyor.

4. Sorumlu oldugunuz bélim ve
goéreviniz hakkinda bize kisaca bilgi
verebilir misiniz?

Renkler Makina'da Planlama ve Lojistik
MUuduru olarak gorev yapiyorum.

Bolimumuzdn ana sorumluluklari
arasinda musteri siparislerinin
yonetilmesi, malzeme ve Uretim
planlarmin olusturulmasi, Netsis
Gzerinde ileri Gretim planlama
sureglerinin yurutdlmesi, i lojistik
faaliyetleri, paketleme operasyonlari ve
sevkiyat planlarinin hazirlanmasi yer
aliyor. Kisacasi, musteri talebinden
sevkiyata kadar uzanan surecin dogru,
zamaninda ve verimli sekilde ilerlemesi
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icin calisiyoruz.

5. Yaptiginiz isin sizi en ¢ok
heyecanlandiran veya keyif
aldiginiz yénu nedir?

Yaptigim isin en keyif aldigim yona,
bircok farkli stirecin birbiriyle uyumlu
sekilde ¢alismasini saglamak.
Planlama ve lojistik, sirketin bircok
bolimuyle temas halinde olan
dinamik alanlar. Satis, Uretim, satin
alma, depo, kalite ve sevkiyat
sureglerinin ayni hedef
dogrultusunda hareket etmesi
gerekiyor.

Bir planin sahada karsilik buldugunu,
ardndn zamaninda Uretildigini ve
musteriye dogru zamanda ulastigini
gormek beni gercekten mutlu ediyor.
Ozellikle karmasik gérinen sirecleri
daha sistematik, ol¢ulebilir ve
surdurulebilir hale getirmekten
blyuk keyif aliyorum.

6. Calisma hayatinda sizi motive
eden en 6nemli unsur nedir?

Beni en ¢cok motive eden unsur,
birlikte calistigim ekibin gelisimine
katki saglamak ve sureclerde somut
iyilestirmeler yaratabilmek. Bir
problemi analiz edip kalici bir ¢6zim
gelistirmek, verimliligi artirmak,
stoklari daha dogru yonetmek ya da
sevkiyat slreglerinde daha iyi
sonuglar almak benim icin dnemli
motivasyon kaynaklari.

Ayrica ekip olarak belirlenen
hedeflere ulasmak da beni motive
ediyor. CUnkU basariyi bireysel degil,
ekip olarak elde edilen bir sonug
olarak géruyorum.
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7. Kariyerinizde bugiin bulundugunuz
noktaya gelmenizi saglayan en
6nemli donim noktasi neydi?

Kariyerimdeki 6nemli donim
noktalarindan biri, Uretim planlama ve
lojistik sreclerini ERP sistemleriyle
birlikte ydnetmeye baslamam oldu. SAP,
Oracle ve Netsis gibi sistemlerde
planlama yapisi kurmak, veriyle calismak
ve surecleri 6lculebilir hale getirmek
bana ¢ok degerli bir bakis acisi
kazandirdi.

Ozellikle otomotiv sektériinde edindigim
disiplinli planlama, stok yonetimi,
tedarik ve lojistik tecrubeleri buglinki
yoneticilik anlayisimin temelini
olusturdu. Farkh sektorlerde ¢calismak da
bana esneklik, hizli adaptasyon ve genis
perspektif kazandird.

8. is hayatiniz boyunca sizi en ¢ok
gelistiren deneyim veya aldiginiz en
degerli ders ne oldu?

is hayatim boyunca aldigim en degerli
ders, iyi bir planin sadece masa basinda
hazirlanmadigidir. Planin basarili olmasi
icin sahayi, insani, malzemeyi, zamani ve
degiskenleri dogru okumak gerekir.

Her seyin planlandigi gibi gitmedigi
durumlar mutlaka olur. Onemli olan bu
degiskenlere hizli ve dogru tepki
verebilmek, kok nedeni anlayip kalici
aksiyonlar alabilmektir. Bu nedenle
iletisimin, ekip ¢alismasinin ve veriyle
yonetimin planlama ve lojistikte
vazgecilmez oldugunu dastntyorum.

9. Kariyerine yeni baslayan veya sizin
alaninizda ilerlemek isteyen calisma
arkadaslarimiza hangi tavsiyelerde
bulunursunuz?

Oncelikle sahayi cok iyi tanimalarini
tavsiye ederim. Planlama ve lojistikte
basarili olmak igin yalnizca ekran
basinda veriye bakmak yeterli degildir;
dretim alanini, depo isleyisini, malzeme
akisini ve sevkiyat streclerini yerinde
gormek gerekir.

ikinci olarak ERP sistemlerini ve veri
analizini iyi 6grenmelerini oneririm.
GUnUumuzde planlama artik bayuk
Olctde dogru veri, dogru parametre ve
dogru analiz Uzerine kurulu. Son olarak
iletisim becerilerini gelistirmeleri ¢cok
onemli. Cunku bu alan, bir¢ok
departmanla koordinasyon icinde
calismayi gerektiriyor. Sakin kalabilmek,
¢6zUm odakli olmak ve ekiplerle giiven
iliskisi kurmak basariyr dogrudan
etkiliyor.

10. Kirmizi Dergi okuyucularina
vermek istediginiz bir mesaj var mi?

Renkler ailesinin bir parcasi olmaktan
mutluluk duyuyorum. Her birimizin
yaptigl is, buyldk resimde 6nemli bir yere
sahip. Planlama, Uretim, lojistik, kalite,
satis ya da destek birimleri fark
etmeksizin hepimiz ayni hedef icin
calisiyoruz.

Basarinin temelinde guven, is birligi ve
surekli gelisim olduguna inaniyorum.
Hep birlikte daha verimli, daha glclu ve
daha surdurulebilir stiregler
olusturacagimiza inaniyorum. Tim
calisma arkadaslarima emekleri ve
katkilarricin tesekkir ederim.




#formoftrust

Gokhan ERSQOY / Muhasebe Sefi

Tamyalim

1. Kendinizden ve Renkler'deki
calisma yolculugunuzdan
bahseder misiniz?

1990 Dogumluyum. izmir'de
blayadum ilk ve orta 6grenimi
tamamladiktan sonra Anadolu
Universitesi isletme fakdltesinden
mezun oldum.

Cozam odakli, gelisime ve yenilige
acik biriyim. Yeni seyler
kesfetmekten, kendimi
gelistirmekten, bulundugum ortama
katki saglayacak degerler Uretmekten
keyif aliyorum.

H Seflerimizi

Bos zamanarimda ise, spor yapmayi,
yeni yerler kesfetmeyi, yeni deneyimler
elde etmeyi, muzik dinlemeyi, doga
yuruyus etkinliklerine katilmayi, kendi
alanimla ilgili gincel gelismeleri takip
etmeyi seviyorum.

23 Yasinda Universiteden mezun
olduktan sonra is hayatina mali
musavirlik ofisinde basladim, temel
bilgileri elde edip, is hayati hakkinda ilk
tercUbelerimi elde ettim, daha sonra
makine sektortinde yer alan firmalarin
mali isler bélumunde sirasiyla uzman
yardimcisi, uzman ve sef

pozisyonlarinda goérev aldim. Toplamda
12 yillik is tecribem bulunmaktadir.

Her yeni sirket, yeni seyler 6grenmemi
ve alanimda gelismemi sagladi.

Renkler Makine ile yollarimiz 2025
agustos doneminde kesismistir.

Yenilik, strekli gelisim, sirketin pozitif
bakis agisi bu aile icine beni ¢cekmistir.

2. Renkler'de ne zamandir
calisiyorsunuz ve mevcut goéreviniz
kapsaminda hangi alanlardan
sorumlusunuz?

1 yila yakin suredir Renkler makine
ailesinde calismaktayim.

Firmamiza katma deger Uretecek
projeler kazandirmak, firmanin ttzel
kisiligi resmi makamlarda en iyi sekilde
temsil etmek, is streglerini iyilestirmek
ve gelistirmek Uzerine calismalarima
devam etmekteyim.

3. Sizi calisma hayatinizda motive
eden temel unsurlar nelerdir?

Surekli 6grenmek, gelismek ve yaptigim
islemlerin somut sonuglarmi
gorebilmektedir. Urettigim degerlerin
hem ekibe hem sirkete katki saglamasi
bana enerji veriyor.

4. Guinluk is hayatinizda ekibinizle
birlikte calisirken en cok 6nem
verdiginiz konular nelerdir?

Acik iletisim ve karsilikli glivenin énemli
oldugunu dustnuyorum. Basarili
sonuclarin ancak ekip Uyelerinin birbirini
destekledigi, fikirlerin rahatca
paylasabildigi ve ortak hedeflere
odaklandigl bir calisma ortaminda
ortaya ciktigina inaniyorum. is birligine,
sayglya ve ¢6zim odakli yaklasima énem
veriyorum.

5. Calistiginiz alanda ilerlemek
isteyen gen¢ calisma arkadaslarimiza
ne tavsiye edersiniz?

Geng calisma arkadaslarima en 6nemli
tavsiyem, basariya ulasmak icin acele
etmemeleri ve gelisimlerini adim adim
insa etmeleridir. Kolay yoldan degil,
calisarak tecribe ederek ilerlemenin
daha verimli olduguna inaniyorum. Bir
iste basarli olmanin sirri ise sabir,
6grenme istegi ve istikrarl ¢calisma ile
gelecegini dustnuyorum.

Ayrica hata yapmaktan korkmamalarini
Oneririm. Hatalar, dogru dersler
cikarildiginda gelisimin en degerli
parcas! olur. Onemli olan hic hata
yapmamak degil, her deneyimden
ogrenerek, ders cikararak bir sonraki
adimi daha gugli atmaktir.
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6. is disinda sizi besleyen
hobileriniz ya da keyifle vakit
ayirdiginiz ilgi alanlariniz var mr?

is disinda kendime zaman
ayirdigimda spor yapmak, yuruyuse
¢itkmak ve yeni yerler kesfetmekten
keyif allyorum. Bunun disinda
otomobiller ve teknolojiyle ilgili
gelismeleri takip etmek farkli
konularda arastirmalar yapmak hem
dinlenmemi hem yeni bakis agisi
kazanmami sagliyor. Zihnimi
yenileyerek, is hayatina daha motive
olmamda yardimci oluyor.

Sevdigim sanatcilarin etkinliklerine
katilmayi, ytzmeyi, sahil kenarinda
olmayi, arkadaslarimla vakit
gecirmeyi ayrica seviyorum.

7. Son dénemde size ilham veren
ya da bakis acinizi gelistiren bir
deneyim oldu mu? Bu deneyimden
bahseder misiniz?

Son donemde yasadigim en dnemli
deneyimlerden biri, farkli kaltarleri
tanimak ve orda yasayan kisilerin
hikayelerini dinlemek oldu. Her
insanin kendine 6zgu bir bakis acisi
ve deneyimi oldugunu gormek,
olaylara daha genis bir perspektiften
yaklasmami sagladi. Ayrica yeni
yerler kesfetmek ve farkli kaltarleri
gozlemlemek hem merak duygumu
besledi hem de kisisel gelisimime
katki sagladi.

8. Son olarak, Kirmizi Dergi
okuyucularina iletmek istediginiz
bir mesaj var mr?

GuUnluk hayatimizda ve is yasaminda
en 6nemli seyin kendimize yatirim
yapmak olduguna inaniyorum.
Ogrenmeye devam ettigimiz, emek
vermekten vazgecmedigimiz ve
zorluklari gelisim firsati olarak
gordugumuzde, her zaman kendimizi
daha guclu hissederiz.
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B ROTA’larimizi Tamyalim

Melike ALTUN

Merhaba ben Melike Altun. 9 Kasim 2000 tarihinde izmir'de
dogdum. 2024 yilinda izmir Katip Celebi Universitesi Maliye
Bolimunu tamamladim. Kendimi gelistirmeye ve yeni
seyler 6grenmeye her zaman merak duyan biriyim. Bu
dogrultuda mezuniyetimin ardindan piyano egitimi alarak
kendime yeni bir hobi kazandirdim. Bunun yani sira 15
yasimdan bu yana tenis oynuyorum.

Lisans egitimim boyunca boélim temsilcisi olarak gorev
aldim. Bu suUrecte hocalarimla ve arkadaslarimla birlikte
bolimUmuze nasil daha fazla katki saglayabilecegimizi ve
ogrenciler icin nasil daha verimli bir egitim ortami
olusturabilecegimizi degerlendirdik. Bu calismalar
kapsaminda 6grencilerin gorus ve dnerilerini ortaya
koymayi amaclayan bir 6grenci calistayinin planlanmasinda
gorev aldim. Bu deneyim, ekip ¢alismasinin ve ¢6ziim
odakli yaklasimin énemini daha yakindan deneyimlememe
katki sagladi.

Lisans egitimim sirasinda elde ettigim ALES puanini
degerlendirmek amaciyla izmir Katip Celebi Universitesi
Muhasebe ve Finansman alaninda ytksek lisans egitimine
basladim. Suan tez dénemindeyim. YUksek lisans egitimim
surecinde, surdurdlebilirligin Gnemini ve giderek artan
cevresel sorunlarin isletmeler Gzerindeki etkilerini daha
yakindan inceleme firsati buldum. Bu stireg,
suardurulebilirligin yalnizca cevresel degil, ayni zamanda
ekonomik ve kurumsal agidan da buyuk 6nem tasidigini
fark etmemi sagladi. Bu dogrultuda tez ¢calismamin ana
temasini strddradlebilirlik muhasebesi olarak belirledim.
isletmelerin yalnizca finansal performanslarinin degil,
cevresel ve sosyal etkilerinin de raporlanmasinin gelecegin
muhasebe anlayisinda 6nemli bir yere sahip olduguna
inantyorum.

2025 yilinin Agustos ayinda Renkler Makina'ya Part Time
Muhasebe Uzmani olarak katildim. Bu surecte Universitede
edindigim teorik bilgileri uygulamaya dokme ve mesleki
anlamda kendimi gelistirme firsati buldum. Alanimda
6nemli deneyimler kazanmami saglayan bu strecte, bilgi ve
tecrUbelerini benimle paylasarak her zaman destek olan
Mali isler ekibime tesekkiir ediyorum. Renkler Makina’nin
bir par¢asi olmaktan mutluluk duyuyorum.
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B ROTA’larimizi Tamyalim

X renkler

Oguzhan BIROL

Merhaba, ben Oguzhan Birol 2000 yilinda izmir'de dogdum.
Celal Bayar Universitesi Makine Mithendisligi bélimdinden
mezun oldum. Lisans egitimimin yaninda, endistrinin dncd
firmalarinda uzun dénemli staj tecrtibeleri edindim ve
TUSAS LIFT UP programi kapsaminda katmanli imalat
Uzerine sanayi odakli bir bitirme projesi yarattam.
Muhendislik merakimi teknolojiyle birlestirmeyi seven biri
olarak, is disindaki zamanlarimda enstriman calmayi,
finansal piyasalari takip etmeyi ve vibecoding projeleri
gelistirmekle ilgileniyorum; ayrica sualti diinyasini
kesfetmek, serbest ve tlplu dalis hobilerim arasinda yer
aliyor.

Eylul 2025 itibariyla Renkler Makina ailesine Rota Kalite
MUhendisi olarak katildim. Burada, standartlar
cercevesinde kok neden analizi sureclerine destek verirken;
proses kontrol verilerinin dijitallesmesi icin Excel makrolari
ve benzer otomasyon ¢dztumleri gelistiriyorum. Sirket
blUnyesinde ustlendigim sorumluluklarla birlikte, proses
hata sebeplerini inceleyerek derinlemesine fikir edinme,
departmanlar arasi sureclerde ¢6zim odakli iletisim
kurabilme yetkinliklerimi her gecen giin daha da
guclendiriyorum.

Renkler Makina biinyesinde calisirken, takim
arkadaslarimin ve yoneticilerimin bilgi ve tecrtubeleriyle
bana rol model olmalari, mihendislik bakis agimi
gelistirmemde dnemli bir etken oldu. Teknik bilgi birikimimi
uygulamali projelerle gelistirerek, kalite sureclerine
surdurtlebilir ve uzun vadeli katkilar saglamayi
hedefliyorum. Vizyonumu gelistirmeme katki saglayan ve
bana bu benzersiz tecribeleri kazandiran tim ekip
arkadaslarima, yoneticilerime ve Renkler Makina ailesine
tesekkur ederim.




M Stajyerlerimizi Tamyalim

Miray KARADAVUT

Merhaba, ben Miray Karadavut.

izmir Bakircay Universitesi EndUstri Mihendisligi Bolimi
Ogrencisiyim. 29 Haziran itibariyla Renkler Makina ve Yedek
Parca San. ve Tic. A.S. biinyesinde Uretim Miihendisi Stajyeri
olarak gorevime basladim.

Muhendislik egitimim boyunca edindigim teorik bilgileri
gercek Uretim ortaminda uygulama firsati bulmak, tretim
sureglerini yakindan gézlemlemek ve mesleki yetkinliklerimi
gelistirmek benim icin 6nemli bir motivasyon kaynagidir.
Renkler Makina’'nin koklt deneyimi ve yenilikgi calisma
anlayisi icerisinde yer almaktan mutluluk duyuyor; bu stajin,
teknik bilgi birikimimi artirmanin yani sira analitik dusinme,
problem ¢6zme ve ekip calismasi becerilerimi de
gelistirecegine inanyorum.

Bana bu degerli firsati sunan Renkler Makina ailesine
tesekkur ediyor, staj dénemimin kariyer hedeflerime ulasma
yolunda 6nemli bir kazanim olacagina inaniyorum.

Yigit CELIK

Merhaba, ben Yigit Celik. 22 yasindayim. Dokuz Eylul
Universitesi Makine Miihendisligi bélimiinde son sinif
Ogrencisi olarak egitimime devam ediyorum.

Akademik hayatim boyunca 6zellikle termal bilimler ve
hidrojen enerijisi teknolojileri Gizerine yogunlastim. insansiz
hava araclari icin hidrojen yer istasyonu tasarimi gibi
TUBITAK destekli miihendislik projelerinde yer aldim ve
termal sistemler Uzerine calismalar yuruttum. Muhendislik
tasarimlari ve yapisal analizler (FEA) konusunda SolidWorks,
ANSYS Workbench ve MATLAB gibi programlari aktif olarak
kullantyorum.

Daha 6nceki dokum ve talash imalat tecribelerimin Gzerine,
Renkler Makina'daki stajim boyunca teorik altyapimi
dogrudan Uretim sahasindaki pratik uygulamalarla
harmanlamayi hedefliyorum. Kendimi surekli gelistirmeyi
ilke edinen biri olarak, koklU bir Gretim kulttrine sahip
Renkler Makina ailesinin bir parcasi olmaktan ve buradaki
tecrubeli ekipten yeni vizyonlar edinecek olmaktan buyuk
mutluluk duyuyorum.

X renkler



5 Haziran Diinya Cevre Gunii

Dunyamizi eski haline dondurmek kolay olmayabilir; ancak birlikte hareket
ettigimizde imkansiz da degildir.

Biz, planladigimiz ve gerceklestirdigimiz projelerle cevreye olan temasimizi
azaltmaya devam ediyor, kaynak li kullanimina, enerji tasarrufuna,
cevresel etkilerin en aza indig ngusel ekonomi uygulamalarina

Dinyanin bize gonderdigi si ndiiklimicin diyoruz.



Q EGE BOLGESi SANAYi ODASI
AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY

Ege Bolgesi Sanayi Odasi'nin 2025 yili iretimden satislara gére 100 bliyuk
sanayi kurulusu listesinde 86.sirada yer aldik.

Tum calisanlarimiz ve paydaslarimizla birlikte given Ureterek gelismeye ve
buydimeye devam ediyoruz.

X renkler



#formoftrust

#formoftrust

Ege Universitesi Kariyer Giinleri
ve Bilim Senligi

Ege Universitesi'nde gerceklestirilen Kariyer Gunleri ve Bilim Senligi
etkinliginde genc yeteneklerle bir araya gelmekten memnuniyet duyduk.
Etkinlik boyunca Renkler Makina'nin ¢alisma alanlarini, sektérdeki
yaklagimini ve sundugu kariyer imkanlarini paylastik.

Standimizi ziyaret eden, sorulari ve ilgileriyle etkinligimize deger katan
tum 6grencilere tesekkur ederiz.

Xrenkler




B EMSAD 20. Donem Yonetim Kurulu
ile Yaza Merhaba Kahvalti Bulugsmasi

Elektromekanik Sanayiciler Dernegi (EMSAD) 20.D6nem
Yonetim Kurulu'nun, sektordeki gelismeleri ve sorunlari
karsilikli degerlendirebilmek amaciyla 19 Haziran'da ODTU-MD
Vignelik Tesisleri'nde duzenledigi “Yaza Merhaba Kahvalti
Bulusmas!” programinda biz de yerimizi aldik.
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ARAMIZA HOS GELDINiz

Xrenkler

1992 yilinda, Turkiye'de elektromekanik sanayinin gelismesi,
buyumesi ve cagdas seviyede tutulmasina yardimci olmak icin,
sektdorunun onde gelen ulusal ve uluslararasi kuruluslari
tarafindan kurulmus olan Elektromekanik Sanayiciler Dernegi'ne
dye olmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Xrenkler




B Izmir Katip Celebi Universitesi
Miihendislik ve Sektor Bulusmalar Etkinligi

Renkler Makina olarak, 06.05.2026 tarihinde izmir Katip Celebi
Universitesi'nde gerceklestirilen Mihendislik ve Sektér Bulusmalari
etkinligine katihm sagladik.

Etkinlikte gelecegin muhendisleriyle bir araya gelerek faaliyet
alanlarimizi, is olanaklarimizi ve sektérimuzdeki gelismeleri paylastik.

Standimiza ve sirketimize ilgi gosteren tim 6grencilere tesekkur ederiz.

Geng yeteneklerle bir arada olmaya ve onlari desteklemeye devam
edecegiz.

#formoftrust ' #formoftrust

X renkler




Cocuklarin umutla buyudugu ve yarinlara guvenle baktig bir
dunya diliyoruz.

Egemenligin millet iradesine birakildigi bu 6nemli gunu tum dunya
cocuklarina armagan eden Ulu Onder Mustafa Kemal Atatlrk'G

sevgi, saygl ve minnetle aniyoruz.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlu olsun.

N|SAN




Ataturk'd Anma, Genclik ve Spor Bayrami

19 Mayis; bagimsizlik yolunda atilan ilk adimin, kararlihgin ve millet
iradesinin simgesidir.

Basta Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk olmak tizere tim
kahramanlarimizi saygiyla aniyor; genclerimizin ve milletimizin 19
Mayis Atatlirk'd Anma, Genglik ve Spor Bayrami'ni kutluyoruz.

X renkler
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Kruvasan

ve Portakal
Suyu Etkinligi

Gline lezzetli bir mola verdik.

Fabrikamizda diizenledigimiz kruvasan ve portakal
suyu etkinliginde, calisma arkadaslarimizla bir
araya geldik. Lezzetli kruvasanlar ve ferahlatici
portakal suyu esliginde yaptigimiz sohbetler
gunimiize enerji ve nese katti.

Bu gilizel organizasyona katkilarindan dolayi
Heaven firmasina tesekkir ederiz.

Tiim ¢alisma arkadaslarimiza afiyet olsun.




H Universite-Sanayi Is Birligi

Hidrolik ve Pnomatik Semineri

Kaynak: Bilgisayar
Sinyal yok.

Universite-Sanayi is Birligi ile
Gelecege Katki

Celal Bayar Universitesi is birligi
kapsaminda, Meslek Yuksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri B6lumu
ogrencilerine yonelik Hidrolik ve
Pnématik Semineri gerceklestirdik.

Bakim Sorumlumuz Firat Bilgin ve
Kidemli Operasyonel Mukemmellik
Muhendisimiz Muhammet Tekin'in
katkilariyla gerceklesen seminerde;
hidrolik ve pnématik sistemlerin temel
prensipleri, uygulama alanlari ve saha
deneyimleri 6grencilerle paylasildi.

Geng yeteneklerin gelisimine katki
sunmaya ve bilgi birikimimizi gelecegin
teknik profesyonelleriyle bulusturmaya
devam ediyoruz.
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Kaynak: Bilgisayar
Tim kaynaklar araniy

—-—
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H Universite-Sanayi Is Birligi
Kalite Giivencesi ve Standartlan,
Surdurilebilirlik ve Surec Yonetimleri Semineri

Manisa Celal Bayar Universitesi ile
gerceklestirdigimiz is birliklerine bir
yenisini daha ekledik.

21 Mayis tarihinde, sirketimizden Kidemli
Kalite Miihendisi Ozge Alhan ve Kalite
Yoénetim Sistemleri ve Surdurulebilirlik
Uzmani Gozde Behzatoglu, Turgutlu
Meslek Yuksekokulu Makine Bolumu
ogrencileriyle bir araya gelerek seminer
gerceklestirdi.

“Kalite GUvencesi ve Standartlari,
Suardurulebilirlik ve Streg Yonetimleri”
baslikli seminerde; kalite kulturu,
surdurtlebilirlik yaklasimi ve sureg
yonetimlerinin is dinyasindaki 6nemi
Uzerine degerli paylasimlarda bulunuldu.

Katilim saglayan tum 6grencilere ve
katkilarindan dolay degerli calisma
arkadaslarimiza tesekkdr ederiz.

X renkler
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Sinirsiz fedakarhklariyla hayatimiza yon
veren, sevgileriyle icimizi isitan ve her
zaman guven veren tum annelerimizin

Anneler Gunu’'nu ictenlikle kutlariz.




Gelecege guvenle bakmamizi saglayan,
sevgileriyle yanimizda olan tum babalarin

Babalar Gunu kutlu olsun.




ic Egitmenlerimiz

Egitime Devam Ediyor

7 |
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Emre EKIiCi Ecem ERDIKEL Zeynep Asli ORUG
Calisan iliskileri Sanat 101 Sac Bukimde
ve Disiplin Surecleri Temel Prensipler
Yonetimi ve Uygulamalar

Egitmenlerimiz Emre Ekici, Ecem Erdikel ve Zeynep Asli Oruc¢ verdikleri
egitimlerle kurum ici gelisimimize katki sundular.

Egitmenlerimize ve katilim gosteren tum calisma arkadaslarimiza tesekktr
ediyor, cok yakinda gerceklesecek diger egitimleri heyecanla bekliyoruz.

renkler



“Disiplin bir toplulugun dizen
icinde asini saglayan en

" renkler



Sanat 101 - Ecem Erdikel

renkler

35



Sac Biikimde Temel Prensipler ve Uygulamalar - Zeynep Asli Orucg

renkler

36



H Patent ve Bulus Farkindalik Egitimi

Patent ve yenilikcilik kaltarana guclendirmek amaciyla dizenledigimiz Patent
ve Bulus Farkindalik Egitimini basariyla gerceklestirdik.

Egitim, Norm Patent firmasindan degerli egitmenler Okan Taner ve Berke
Funda tarafindan verilmis olup; patent, bulus, fikri mulkiyet haklari ve inovatif
fikirlerin korunmasi konularinda ¢alisanlarimiza 6nemli bilgiler aktariimistir.

Katihmlari ve degerli katkilari icin egitmenlerimize tesekkur eder,

cahsanlarimizin yenilikgi fikirlerini gelistirmeye ve katma deger olusturmaya
devam etmelerini dileriz.
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Miizakere
ve lkna

Beceriler
Egitimi

10 Nisan 2026 tarihinde,
izgoren Akademi'den Sn.
Tacettin Agikgdz'in
egitmenliginde MUuzakere ve
ikna Becerileri egitimini
gerceklestirdik.

Gerceklestirilen egitimde,
etkili iletisim ve ikna, catisma
yénetimi, ¢cozim odakhlik,
muzakere stratejileri
konularini ve uygulamal
ornekleri ele aldik.
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Is Sagligi ve Gluvenligi
Haftasi Etkinligi

ISG Haftas kapsaminda dizenledigimiz etkinlikte,
cahsanlarimizin kisisel koruyucu donanimlar (KKD)
konusundaki farkindaligini artirmaya yonelik uygulamali
bir organizasyon gerceklestirilmistir.

Guvenli calisma kulttrinun yayginlastirilmasi ve
surdurulebilir hale getirilmesi hedefiyle bu tur
faaliyetlerimiz devam edecektir.

Xrenkler




/ 2026 Yili Hediye Kitap
Dagitimini Gerceklestirdik

Tum calisma arkadaslarimiza keyifli okumalar dileriz.

/-
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Evcil Hayvanlarimizi Tanmiyalim
Bahar TAMTURK’iin Kedisi Sila

1. Okurlarimiz igin sizi kisaca
taniyabilir miyiz? Kendinizden
biraz bahseder misiniz?

Ben Bahar Tamturk, 1989 yili, Manisa
dogumluyum. Evliyim, 15 yasinda 1
kizim, 20 yasinda ise 1 oglum var. 2
¢ocuk annesiyim.

2. Kediniz oldugunu biliyoruz.
Kedinizden biraz bahsedebilir
misiniz? Kag yasinda, tiirii nedir?

Evet bir kedim var. 6 yasinda, disi ve
tekir cinsinde. ismi Sila. Pandemi
doneminde sahiplenmistik. Hala da
birlikte yasiyoruz.

3. Sila ile yollariniz nasil kesisti? Bu
hikayeyi bizimle paylasir misiniz?

Sila pandemi déneminde ailemize
katildi. Kizim zaten bir hayvan
sahiplenmek istiyordu. O donemde
okullarda, evden egitim sistemine
gecilmisti. Bizde kedi sahiplenmek
icin dogru zaman oldugunu
dusunduk. Kizimin ders ¢alisma
motivasyonunu arttirmak icin Sila'yi
ailemize dahil ettik.

4. Ne zamandir sizinle yasiyor?

2020 yilinin yaz déneminde birlikte
yasamaya basladi. Geldiginde 3
aylikti. 6 yildir bizimle birlikte.

X renkler

5. Bir kediyle birlikte yasamanin ¢cok
keyifli yonleri oldugu kadar bazi
zorluklari da olabiliyor. Sizce en guzel
ve en zor yanlari neler? Biraz
bunlardan bahsedebilir misiniz?

Kedilerin insanlarin duygularini
anladigini ve onlara psikolojik olarak
destek sagladigini distnudyorum. Benim
icin en guzel yani bu. Tabi ki zorluklari da
var. Zorluklarr arasinda tiy dokmesi ve
bazi hassas donemlerinde mide
problemlerinin olmasi bulunuyor. Fakat
bu sorunlar, onlari sevmemizden dolayi
kolaylastiriyor. Sevgi tum zorluklari,
kolaylastirir. Hayatimizin iginden
oluyorlar.

6. Son olarak, kedi sahiplenmeyi
dustinen okurlarimiza neler séylemek
istersiniz?

Eger bir kediyi hayatiniza katmak
istiyorsaniz, cok sevmeli ve onu
hayatinizin bir parcasi haline
getirmelisiniz. Son olarak herkese
tavsiyem; satin almayin sahiplenin.




SURDURULEBILIRLIK

B Kiiresel Ticaretin Yeni Kural:

Tedarik Zincirinde Yesil Donusum

GoOzde BEHZATOGLU / Kalite Yonetim Sistemleri ve Surdurulebilirlik Uzmani

Bir sabah kahvenizi yudumlarken, elinizdeki bardagin size
ulasana kadar kac kilometre yol katettigini, kac farkli elden
gectigini hi¢ disuindiniz ma? Satin aldigimiz her Grindn
arkasinda, kitalari asan, devasa fabrikalari, limanlari ve
depolari birbirine baglayan gérinmez bir ag var: Tedarik
zinciri.

Bugln is dunyasl, bu devasa agin sadece "hizh" ve "ucuz"
olmasiyla yetinmiyor. Artik yeni ve ¢cok daha hayati bir soru
var: Bu zincir diinyamiza ne kadar yuk bindiriyor?

Gelecegi tasarlayan sirketler icin strdurulebilirlik, sadece
kendi ofislerinin isiklarini kapatmak ya da kagit tasarrufu
yapmaktan cok daha fazlasi anlamina geliyor. Cunku yapilan
arastirmalar, kuresel dl¢cekte bir sirketin cevresel etkisinin ve
karbon ayak izinin yiizde 80'inden fazlasinin kendi
duvarlarinin disinda, yani tedarik zincirinde olustugunu
gosteriyor. Bu durum, gercek bir degisimin ancak o
gorunmez agin tamamini "yesile boyamakla" miumkun
oldugunu kanithyor.

Gelecegin Ticaret Dili Degisiyor

Peki, nedir bu yesil doniisim? Sadece bir trend mi, yoksa is
dinyasinin yeni anayasasi mi? Cevap net: Bu artik bir hayatta
kalma stratejisi. Dunyanin en buyuk pazarlari, sinir
kapilarinda Urunlerin sadece kalitesine degil, Gretiminden
lojistigine kadar ne kadar karbon saldigina bakmaya basladi.
Surduarulebilirligi bir zincir halkasi gibi u¢tan uca 6rmeyen
sirketler, gelecegin kuresel ticaret sahnesinde yer bulmakta
zorlanacak.

Ustelik bu dénlsiim sadece yasal zorunluluklarla da sinirli
degil. Artik kapidan iceri giren yeni nesil tuketiciler ve
yatirimcilar da hikayenin perde arkasini sorguluyor. "Bu Urin
Uretilirken dogaya zarar verildi mi?", "Tasinirken dinya ne
kadar kirlendi?" sorulari, markalarin kaderini tayin ediyor.

Ham Maddeden Raftaki Son Ana: Dongusel Bir Yolculuk

Yesil bir tedarik zinciri insa etmek, doganin kendi déngusini
taklit etmekle bashyor. ilk adimda, topraktan alinan ham
maddenin ¢evre dostu ve geri donusturulebilir olmasina
dikkat ediliyor. Urtinler tasarlanirken, émdirleri bittiginde
dogaya ¢Op olarak degil, yeni bir Grinin ham maddesi
olarak donebilmesi hedefleniyor.

Ardindan lojistik sektdrt devreye giriyor. Rotalar yapay zeka
ile optimize ediliyor, daha az karbon salimi yapan hibrit
araglar veya demiryollari tercih ediliyor. Hatta is burada da
bitmiyor; "tersine lojistik" dedigimiz yontemle, kullanim
Omrund tamamlamis Grunlerin ttketiciden geri toplanip
yeniden ekonomiye kazandirilmasi saglaniyor. Yani zincir,
diz bir hat olmaktan ¢ikip sonsuz bir halkaya donusuyor.

Diinyayi Korurken Bluylumek

ik bakista tiim bu stirec zorlu ve maliyetli bir yolculuk gibi
gorunebilir. Ancak madalyonun diger yizi bambaska bir
gercegi fisildiyor: Dogayl korumak, isi de korumaktir. Enerjiyi
dogru yoneten, atigl minimize eden ve kaynaklarini verimli
kullanan sirketler, orta vadede operasyonel maliyetlerini
ciddi oranda dusuruyor. Daha da énemlisi, iklim krizinin
getirecegi kaynak kithgi risklerine karsi isletmelerini glivence
altina aliyorlar.

Gelecegin is dinyasinda liderligi, sadece en buyuk butcelere
sahip olanlar degil; ham maddesinden son tlketicisine kadar
en yesil, en seffaf ve en sorumlu zinciri kurabilenler
gogusleyecek. Tedarik zincirinde yesil donusum, dinyaya
olan borcumuzu dderken, gelecegin ticaretinde de kalici
olmanin en yalin formaludur.
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YASAM

GUNUmMUz dunyasinda insan zihni surekli bir bilgi akisi,
iletisim ve hareketlilik icinde yasiyor. Teknoloji, glinltk
sorumluluklar ve ¢evreden gelen pek ¢ok uyaran arasinda
sessizlik ogu zaman unutulan bir ihtiyag haline geliyor. Oysa
sessizlik, yalnizca seslerin azalmasi degil; insanin kendisiyle
baglanti kurdugu, distncelerini dizenledigi ve zihinsel
olarak yenilendigi 6zel bir alandir.

Sessizlik, insanin i¢ dinyasini fark etmesine ve olaylara daha
sakin bir bakis agisiyla yaklasmasina yardimci olur. Yogun bir
gunun ardindan birkag dakikalik sakinlik bile zihnin
toparlanmasini, duygularin daha iyi anlasiimasini ve
kararlarin daha bilingli alinmasini saglayabilir. Bazen dis
dinyanin hizindan uzaklastigimiz kisa anlarda, daha énce

m Sessizligin insan Uzerindeki Etkileri

fark etmedigimiz dusincelerimizi, ihtiyaclarimizi ve
hedeflerimizi gorme firsati buluruz. Sessizlik, yaraticihgin ve
derin distnmenin de 6nemli kaynaklarindan biridir.

Ancak sessizligin anlami her zaman olumlu olmayabilir.
Bazen huzurun ve dinginligin gostergesi olan sessizlik, bazen
de paylasilmayan duygularin veya ertelenen konusmalarin
sonucu olabilir.

Kendimizi dinleyebildigimiz, cevremizi gercekten
duyabildigimiz ve dusuncelerimize alan acabildigimiz bir
sessizlik, insanin hem kendisiyle hem de dunyayla kurdugu
bagi gliclendirir. Bu nedenle 6nemli olan, sessizligi
hayatimizdan uzaklastirmak degil; onu dogru
anlamlandirabilmektir.

Xrenkler




B Su Verimliligi:
Gelecegin En Degerli Kaynagini
Bugiinden Korumak

iklim degisikligi, artan niifus ve hizla biylyen sanayi, su kaynaklari
Uzerindeki baskiyl her gecen gun artiryor. Bir zamanlar sinirsiz oldugu
disunulen temiz su, buglin diinyanin en stratejik kaynaklarindan biri
haline gelmis durumda. Bu nedenle "su verimliligi", yalnizca gevresel bir
konu degil; ayni zamanda surdurulebilir yasamin, tretimin ve ekonomik
kalkinmanin temel basliklarindan biri olarak éne ¢ikiyor.

Su verimliligi, ayni isi daha az su kullanarak gerceklestirmek ve mevcut
su kaynaklarini en dogru sekilde yonetmek anlamina geliyor.
GUnumuzde birgok sirket ve tlke, su tiketimini azaltan teknolojilere
yatirim yapiyor, geri kazanim sistemleri kuruyor ve Uretim sureglerini
daha verimli hale getiriyor. Cinku her damla suyun korunmasi,
gelecege yapilan 6nemli bir yatirim olarak gorultyor.

Bireysel olarak da kucuk aliskanlklarimiz buytik fark yaratabiliyor.
Musluklari gereksiz yere agik birakmamak, su tasarruflu ekipmanlar
kullanmak, sizintilari zamaninda onarmak ve suyu bilingli tiiketmek,
hepimizin katki saglayabilecegi basit ama etkili adimlar arasinda yer
ahyor.

Unutmayalim; su yalnizca bugtinun degil, gelecek nesillerin de ortak
mirasidir. Su verimliligini bir aliskanlik haline getirmek, hem dogaya
hem de gelecegimize birakabilecegimiz en degerli katkilardan biridir.

Her damla degerlidir. Gelecegi korumanin yolu, suyu bilingli
kullanmaktan geciyor.

X renkler
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H Dahileri Taniyalim

Isaac Newton (1643-1727)

Isaac Newton, bilim tarihinin en etkili isimlerinden biri olarak
kabul edilir. Fizik, matematik ve astronomi alanlarinda
yaptigi calismalarla modern bilimin temellerini atan bilim
insanlarindan biri olmustur.

Isaac Newton, 1643 yilinda ingiltere’nin Woolsthorpe
kasabasinda dlinyaya geldi. Klictik yaslardan itibaren dogaya
ve matematige buyuk ilgi duydu. Egitimine Cambridge
Universitesi blinyesindeki Trinity College’da devam etti.
Burada matematik, fizik ve astronomi alanlarinda kendisini
gelistirerek donemin en basarili bilim insanlarindan biri
haline geldi.

1665 yilinda ingiltere'de gériilen buyiik veba salgini
nedeniyle Universitenin kapanmasinin ardindan Newton,
memleketine déndu. Evrensel cekim yasasini gelistirdi,
hareket yasalarini ortaya koydu ve kalkutlistn temellerini
atti. Bu buluslar, modern fizigin ve muhendisligin
gelismesinde buytk rol oynadi.

1687 yilinda yayimladigi “Philosophise Naturalis Principia
Mathematica” adli eseri, bilim tarihinin en énemli

X renkler

kitaplarindan biri olarak kabul edilmektedir. Bu eserinde
hareketin G¢ temel yasasini ve evrensel kutle ¢ekim yasasini
ayrintili sekilde agiklayarak gok cisimlerinin ve Dinya’'daki
hareketlerin ayni fizik kurallariyla agiklanabilecegini gosterdi.

Newton'un ¢alismalari yalnizca fizik alaniyla sinirl kalmadi.
Optik Uzerine yaptigl arastirmalar sonucunda beyaz 1sigin
farkl renklerden olustugunu kanitladi ve yansitmal
teleskobun gelistiriimesine énculuk etti. Bilimsel yontemlere
yaptigl katkilar sayesinde sonraki yuzyillarda gerceklestirilen
pek cok kesfe temel olusturdu.

1703 yilinda Royal Society baskanlgina secilen Newton,
yasami boyunca bilime énemli katkilar sunmaya devam etti.
1727 yiinda Londra’'da hayatini kaybetti.

Isaac Newton'un mirasi, yalnizca ortaya koydugu bilimsel
yasalarla degil, dogayi anlamaya yonelik gelistirdigi bilimsel
yaklasimiyla da ginUmuzde yasamaya devam etmektedir.
Onun ¢alismalari, modern fizik ve matematigin temel
taslarindan biri olarak kabul edilmekte ve dliinyanin dort bir
yaninda bilim insanlarina ilham vermeyi surdirmektedir.




B Aramiza
Yeni Katilanlar

Ozge TUNA

Arda ONCUL

Elif DEMiRKAN
Ferhat SEVIM
Abdiirrahim BAZiK
Irmak Ada YALCIN

Ahmet Selman KAYA

Gizem ARI

MAHMUT Emre YUKSEL

Sefik KIZILARSLAN

NiHAT Berfe TUNALI

Salih SENGUNLER

Part Time Muhendis
ROTA Operator
Planlama Muhendisi

Kalite MUdUru

Preshane Uretim Sorumlusu

Part Time Muhendis
Part Time Uzman
Part Time Muhendis
Part Time Muhendis
Planlama Muhendisi
Satis Muhendisi

Punch Operatoru

KA renkler

Murat BALKIR
Mehmet AKGUN
Mert Can CAGLAYAN
Efeberk AYDIN
Omer DEMIRTAS
Fikri SENYiGIiT

Taner ONDER

Sena MUTLU

Alican TURKSEVER

Miray KARADAVUT

Yigit CELIK

Ozan Serhat GUNES

Paketleme ve Lojistik Operatoru
Abkant Operatoru

Punch Operatoéru

Paketleme ve Lojistik Operatoru
Paketleme ve Lojistik Operatoru
Formen (Preshane)

Meydanci

Part Time Mihendis

Lazer Operatoru

Stajyer

Stajyer

Stajyer

Aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiz, ailemize hos geldiniz...

X renkler



 iSG Kosesi
Giivenlik Bir Tercih Degil,
Bir Kiilturdiir

Adnan ARSLAN / iSG ve Cevre Sefi

Her gln isimize baslarken ayni hedefi paylasiriz: Gin
sonunda hepimizin saglikli ve glivenli bir sekilde evine
dénmesi.

is Sagligi ve Guvenligi, yalnizca yasal bir zorunluluk veya
uygulanmasi gereken proseddrler butinu degildir. Gercek
anlamda ISG; calisanlarin, yéneticilerin ve tim
organizasyonun ortak sorumlulugunda olan bir glivenlik
kaltaradar. Bu kaltardn temelinde ise farkindalik, disiplin ve
surekli gelisim yer alir.

is kazalarinin biy(k bir kismi énlenebilir nedenlerden
kaynaklanmaktadir. Bir kisisel koruyucu donanimin eksik
kullanilmasi, yapilan kuguk bir dikkatsizlik, bildiriimeyen bir
ramak kala olayi veya 6nemsenmeyen bir uygunsuzluk,
ileride ciddi sonuglara yol acabilecek riskler olusturabilir. Bu
nedenle glivenlik, yalnizca iSG biriminin degil, sahada gérev
yapan her calisanin gunlik isinin ayrilmaz bir pargasidir.

Xrenkler

Guvenli calisma kaltardndn gelismesi; risklerin zamaninda
bildirilmesi, ramak kala olaylarinin paylasiimasi, saha
gozlemlerinin artirilmasi ve ¢alisanlarin onerilerinin dikkate
alinmasiyla mamkanddr. CunkU her bildirilen tehlike,
onlenen bir kazaya dénusme potansiyeline sahiptir.

Unutmamaliyiz ki giivenlik, Gretimin éntunde bir engel degil;
surdurulebilir tretimin en 6nemli sartlarindan biridir.

Guvenli bir calisma ortami, ¢alisan motivasyonunu artirirken
kaliteyi, verimliligi ve is strekliligini de olumlu yonde etkiler.

Hep birlikte olusturacagimiz glclu guvenlik kaltara
sayesinde yalnizca is kazalarini azaltmakla kalmayacak, ayni
zamanda birbirimize ve gelecegimize karsi olan
sorumlulugumuzu da yerine getirmis olacagz.

Cunki en degerli yatirim; insana yapilan yatirimdir.
Giivenli calisma ise bu yatirimin en 6nemli parcasidir.







B Saghk Kogesi

Goriinmez Tehdit Keneler

Aysegul GUVENC / isyeri Hemsiresi

Dogadaki Kiiciik Ama Ciddi Risk

Keneler ugamaz veya ziplayamaz; otlarin uglarinda
bekleyerek yanlarindan gecen insanlara tutunurlar.
Ulkemizde kene isiriklari, 8limciil sonuglar dogurabilen
Kirnm-Kongo Kanamali Atesi (KKKA) virtsinud yayma
potansiyeline sahiptir. Hafta sonu ailemizle yaptigimiz
pikniklerde alacagimiz basit énlemler, bizi bu blyuk riskten
korur.

Dogayla i¢ ice oldugunuz anlarda su kurallari mutlaka
uygulamanizi éneriyorum:

* Agik Renk Giysiler Segin: Kiyafetlerinizin agik renkli olmasi,
Uzerinize tutunan bir keneyi hemen fark etmenizi saglar.

* Pacalari Corap icine Sokun: Pantolon pacalarinizi
coraplarinizin i¢ine sokarak kenelerin cildinize ulasacagi acik
kapilari kapatin.

« Kovucu Sprey Kullanin: Koruyuculugu kanitlanmis kene
kovucu spreyleri kiyafetlerinize ve cildinize uygulayabilirsiniz.

* Kritik Bolge Kontroll: Eve dondugunuzde kendinizin ve
¢ocuklarinizin vicudunu mutlaka kontrol edin. Keneler
ozellikle kulak arkasi, koltuk alti, kasiklar, diz arkasi ve gébek
deligi cevresi gibi yumusak dokulari sever.

Xrenkler

Kene Isirdiginda Ne Yapmaliyiz?

Vicudunuzda bir kene fark ederseniz kesinlikle panik
yapmayin. Kene vicutta ne kadar kisa stre kalirsa, mikrop
bulasma riski o kadar dusuktuar.

1. ik Tercih Saghk Kurulusu: Mesai saatleri icindeyseniz
hemen revire bana basvurun. Evdeyseniz en yakin saglik
kurulusuna gidin.

2. Temizlik: Kene ciktiktan sonra bolgeyi bol sabunlu suyla
yikayip batikon veya alkol ile dezenfekte edin.

Kulaktan Dolma Yanlis ilaglar Hayat Karartabilir!

Sik¢ca duydugumuz bazi yanhs aliskanliklar kenenin
virtsu vicuda zerk etmesine neden olur. Lutfen
bunlari asla yapmayin:

+ Kenenin Gzerine kolonya, alkol, gaz yagi veya
deterjan dokmeyin. Bu maddeler keneyi bogar ve
kene kusarak mikrobu dogrudan kaniniza karistirir.

* Keneye sigara basmayin veya atesle yaklasmayin.
+ Keneyi ciplak elle ezmeyin ve patlatmayin.
10 Gunluk Takip Sureci

Kene cikarildiktan sonraki 10 glin boyunca kendinizi
halsizlik, yuksek ates, siddetli bas agrisi, kas agrilari,
bulanti veya kusma gibi belirtiler yéntinden takip edin.
Bu sikayetlerden biri bile baslarsa vakit kaybetmeden
bir enfeksiyon hastaliklari uzmanina basvurun

Dogayla bulusurken sagligini riske atma, pagalari
coraba sok, keneye gecit verme!




KOLOMBIYA

ULKELERI TANIYALIM

Doda, Kiiltiir ve Renkli Yasamin Bulustugu Ulke

Kolombiya, Glney Amerika'nin kuzeybatisinda yer alan,
dogal glzellikleri ve kulturel cesitliligiyle dikkat ceken bir
Ulkedir. Kuzeyde Karayip Denizi, batida Pasifik Okyanusu ile
kiyisi bulunur; doguda Venezuela ve Brezilya, glineyde Peru
ile Ekvador, kuzeybatida ise Panama ile komsudur. Baskenti
Bogota'dir.

Kolombiya; kahve uretimi, muzigi, danslari ve biyolojik
cesitliligiyle diinya capinda taninir. Ulke, zengin dogal
kaynaklari, gelisen ekonomisi ve misafirperver insanlariyla
one cikar. Renkli festivalleri, kolonyal mimarisi ve farkli iklim
ozellikleri sayesinde ziyaretgilerine unutulmaz deneyimler
sunar.

X renkler



Gezilecek Yerler

Cartagena: UNESCO Dunya Mirasi Listesi'nde yer alan sehir;
kolonyal yapilari, surlari ve renkli sokaklariyla Kolombiya'nin
en populer turistik noktalarindandir.

Tayrona Milli Parki: Karayip kiyisinda yer alan park; beyaz
kumlu plajlari, tropikal ormanlari ve yUruyus rotalariyla
dogaseverlerin ilgisini ceker.

Guatapé ve El Pefiol Kayasi: Muhtesem manzarasiyla Gnla
dev granit kaya ve rengarenk evleriyle taninan kasaba,
Ulkenin simgelerinden biridir.

Bogota Altin Miizesi: Dinyanin en buyuk altin eser
koleksiyonlarindan birine ev sahipligi yapar ve Kolombiya'nin
yerli kulttrana tanitir.

Lezzetler

Bandeja Paisa: Fasulye, pilav, kiyma, sosis, avokado, muz,
yumurta ve misir ekmeginden olusan Kolombiya'nin en
meshur geleneksel yemeklerinden biridir.

Ajiaco: Tavuk, patates ve misirla hazirlanan, dzellikle Bogota
bolgesine 6zgu geleneksel bir corbadir.

Arequipe: Dulce de leche olarak da bilinen, sut ve sekerin
uzun sure kaynatilmasiyla yapilan kivamli karamel/sut
recelidir. Diger tatlilarin da vazgecilmez bir parcasidir.

Kolombiya Kahvesi: Diinyanin en kaliteli kahveleri arasinda
gosterilen Kolombiya kahvesi, Ulkenin daglik bolgelerinde
yetistirilen ¢ekirdeklerden Uretilir. Egsiz aromasi ile dinya
genelinde buyuk ilgi gormektedir.

Xrenkler

Geng Niifus ve Egitim

Andes Universitesi (Universidad de los Andes):
Kolombiya'nin en saygin Universitelerinden biri olup
muhendislik, isletme ve sosyal bilimler alanlarinda 6ne ¢ikar.

Kolombiya Ulusal Universitesi (Universidad Nacional de
Colombia): Ulkenin en buyuk devlet Universitesi olup
arastirma ve akademik basarilariyla taninmaktadir.

Kaltir, Sanat ve Etkinlikler

Barranquilla Karnavali (Carnaval de Barranquilla): En
buyuk festivallerden biri olup UNESCO Somut Olmayan
Kultdrel Miras Listesi'nde yer almaktadir.

Medellin Cicek Festivali (Feria de las Flores): Her yil
duzenlenen festival, rengarenk cicek gosterileri ve kulturel
etkinlikleriyle buyuk ilgi gormektedir.

Kolombiya, dogal glizellikleri, kultirel zenginligi ve gelisen
ekonomisiyle sirketimizin ihracat faaliyetlerinde 6nemli bir
yere sahip Ulkeler arasinda yer almaktadir.




Modern yasamin temposu, beslenme aliskanliklarimizi
da buyuk olgtide degistirdi. Bircogumuz gercek aglik
hissetmeden atistirlyor, 6gun saatleri gelince otomatik
olarak yemek yiyor ya da duygularimizi bastirmak icin
yiyeceklere yoneliyoruz. Oysa bedenimiz, gercekten
enerjiye ihtiya¢ duydugunda aclik sinyalleri verir. Bu
sinyalleri goz ardi etmek ya da a¢ olmadigimiz halde
yemek yemek zamanla kilo artisina, sindirim
sorunlarina ve sagliksiz beslenme aliskanliklarina yol
acabilir.

Peki, aclkmadan yemek yememizin arkasinda hangi
nedenler yatiyor?

1. Duygusal Achik

Duygular, yemek yeme istegini tetikleyebilir. Bu
durumda hissedilen sey fiziksel aclik degil, duygusal bir
ihtiyactir. Ozellikle sekerli ve yiiksek kalorili besinler kisa
sureli bir rahatlama hissi saglayabilir.

2. Aliskanliklar

Bazi davranislar zamanla aliskanlik haline gelir. Ornegin
televizyon izlerken veya cay kahve icerken bir seyler
atistirmaya alisan kisiler, gercekten ag olmasalar bile
yemek yeme egilimi gosterebilir.

3. Cevresel Etkenler

GOz 6nunde bulunan yiyecekler, mutfaktan gelen
kokular veya cevremizde yemek yiyen kisiler, a¢
olmasak bile yeme istegi olusturabilir. Cevresel
uyaranlar istahi dnemli 6lctide etkileyebilir.

4. Susuzlugu Achikla Karistirmak

Vucudumuz bazen susuzluk sinyallerini aglik olarak
algilayabilir. Ozellikle guin icinde yeterince su icmeyen
kisiler gereksiz atistirmaliklara yénelebilir. Yemek
yemeden Once bir bardak su icmek, gercekten ag olup
olmadiginizi anlamaya yardimci olabilir.

5. Diizensiz Uyku

Yetersiz ve kalitesiz uyku, aclik ve tokluk hissini
dizenleyen hormonlarinin dengesini etkileyebilir. Bu
nedenle uykusuz kalan kisiler gtin icinde daha sik
acikiyormus gibi hissedebilir ve ihtiyaclarindan fazla
yemek tuketebilir.

6. Reklamlar ve Sosyal Medya

Televizyonda gordugumuz yemek reklamlari veya
sosyal medyada karsimiza ¢ikan istah acici paylasimlar,
gercek aclik hissi olmasa bile yeme istegini tetikleyebilir.
GuUclu gorsel uyaranlar istahin artmasina neden olabilir.

7. Ggiin Saatlerine Bagimlilik

Bazi bireyler, yalnizca 6gle veya aksam yemegi saati
geldigi icin yemek yeme davranisi gosterir. Oysa enerji
ihtiyaci her giin ayni degildir. Bedenin verdigi aclik ve
tokluk sinyallerini dikkate almak, bilincli ve dengeli
beslenmenin temelini olusturur.

Sonug olarak, gercek aclk ile duygusal ya da
aliskanliktan kaynaklanan yeme istegini ayirt
edebilmek, saglikli beslenmenin 6nemli adimlarindan
biridir.

Yemek yemeden 6nce kendimize "Gergekten a¢ miyim,
yoksa baska bir nedenle mi yemek istiyorum?"
sorusunu sormak, daha bilingli secimler yapmamiza
yardimci olabilir.

Kacuk farkindaliklar, uzun vadede buyuk kazanimlar
saglayacaktir.

BESLENME

X renkler



Nereye Gitsek?

= MUGLA

Mavinin ve Yesilin Bulustugu Gennet

Mugla, yalnizca bir tatil destinasyonu degil; birbirinden essiz
koylari, tarihi mirasi ve dogal guzellikleriyle Turkiye'nin en
0zel sehirlerinden biridir. Ege ile Akdeniz'in bulustugu bu
benzersiz cografya, masmavi denizi, yemyesil ormanlari ve
huzur dolu atmosferiyle her yil milyonlarca ziyaretgiyi
agirlamaktadir.

Bodrum, Marmaris, Fethiye, Datca ve Akyaka gibi diinyaca
UnlU turizm merkezlerine ev sahipligi yapan Mugla, deniz
tatilinden doga sporlarina, kultur gezilerinden gastronomi
kesiflerine kadar her zevke hitap eden zengin bir rota sunar.

Gezilecek Yerler:
« Oludeniz:

Tarkiye'nin ve diinyanin en Unlu plajlarindan biri olan
Olideniz, turkuaz renkli denizi ve sakin lagiiniyle biyileyici
bir manzara sunar. Babadag'dan yapilan yamag parasutu ise
bélgeyi unutulmaz kilan deneyimlerden biridir.

* Saklikent Kanyonu:

Serin sulari ve yuksek kaya duvarlariyla dikkat ¢ceken
Saklikent Kanyonu, sicak yaz guinlerinde dogayla i¢ ice vakit
gecirmek isteyenlerin vazgecilmez adreslerinden biridir.

¢ Bodrum Kalesi:

Denize hakim konumuyla Bodrum'un simgesi olan kale,
tarihi dokusu ve etkileyici manzarasiyla ziyaretgilerine
gecmisten ginimuze uzanan keyifli bir yolculuk sunar.

* Akyaka:

Azmak Nehri, dogal guzellikleri ve kendine 6zgl mimarisiyle
one cikan Akyaka, sakin atmosferiyle huzurlu bir tatil
arayanlarin favori duraklarindan biridir.

X renkler

Yemek Kulturi:
* Cokertme Kebabi:

Mugla mutfaginin en bilinen lezzetlerinden biri olan
Cokertme Kebabi; ince kiyilmis citir patates, marine edilmis
dana eti ve yogurtla hazirlanir. Hem goruntusu hem de
lezzetiyle sofralarin vazgegcilmezidir.

* Keskek:

Ozel glinlerin ve geleneksel davetlerin vazgecilmez yemegi
olan keskek, uzun saatler boyunca pisirilen bugday ve etin
essiz uyumuyla hazirlanir.

* Mugla Koftesi:

Yoreye 6zgl baharatlarla hazirlanan Mugla koftesi, sade
yapisi ve dogal lezzetiyle 6ne ¢ikar. Genellikle kdzlenmis
biber ve piyaz esliginde servis edilir.

» Kabak Cicegi Dolmasi:

Ege mutfaginin sevilen tatlarindan biri olan kabak cicegi
dolmasi, zeytinyagh ve hafif yapisiyla 6zellikle yaz aylarinin
vazgecilmez lezzetleri arasindadir.

Kultiir, Sanat ve Yasam:

Mugla, tarihi dokusu ve dogal yasamiyla yilin her doneminde
ziyaretcilerine farkli deneyimler sunar. Antik kentleri,
geleneksel tas evleri ve el sanatlari bélgenin kulturel
zenginligini yansitir. Yaz aylarinda dizenlenen festivaller,
konserler ve sanat etkinlikleri sehre hareket katarken; tekne
turlari, dalis, doga yurtyusleri ve su sporlari da alternatif
turizm olanaklari sunar.

Mugla; essiz koylariyla dinlendiren, tarihiyle baytleyen ve
dogal gluzellikleriyle hayran birakan bir sehirdir. Her
ziyaretgisine farkli bir hikaye sunan bu benzersiz Ege kenti,
Turkiye'nin en 6zel tatil rotalarindan biri olmaya devam
ediyor.



= WCM Yolculugumuza Birlikte Bashyoruz

Iz b giin birax daha iy yeperiak,
kayiplar ortadan kaldirmak, scrunkan
kahcy olarak gizmek ve dinya
standartiarnda parfarmansa ulasmak
igin kullanilan sistematik bir caligma
muodefidir

=3
@ NEDEN WCM?

Artan rekabel, migler beklentilen ve
strdiirilebilic biiylime hadeflermiz; bizi
daha verimli, daha givenli va daha kalitel
olmaya vonlendiriyor. WCM yaklagimi,

bu hadeflere ulasmamiz igin bize sistematic
biir ol haritasi sunar
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Birlife Baslyor

World Class Manufacturing (WCM); kayiplan ortadan kaldiran, strekli iyilegtirmeyi
yagam bigimi haline getiren ve dinya standartlannda performansa ulagmamizi saglayan

bitiinsel bir Uretim yonetim sistemidir.

WCM SUTUNLARI (PILLARLARI)

Yolculugumuzun itk azamalaninda o temel sutuna odaklaniyoruz.
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QUALITY CONTROL
(KALITE KONTROL)

COST DEPLOYMENT
(MALIYET YOMETIMI)

AUTOHOMOUS MAINTEHANCE
(OTONOM BAKIM)

PROFESSIOMAL MAINTENANCE
(PROFESYONEL BAKIM)

EARLY EQUIPMENT MANAGEMENT

00600000

4 R S B by e ! (ERKEM EKIPMAN YONETIMI}
T y SUBSNL LT S TN PEQOPLE DEVELOPMENT P e
D apiins v isratian saaliyhesk M Calisna Ortami (INSAN GELISIMI &0 R o 1 ENVIRGNMENT
@ Verimlinigimizi artirmak W Edtim v Geligim Programisn o Prabben Ghzine (GEVRE YOMETIMI)
@ Sirekdl iyilestime kUOIONG ganlik C‘_): Standartlarn SreOrllebfielifi | & venanik Galigtirma Metndalojilert CALED T AR
it livohiadig st ot £ il Paplagrrr e Takom Cabgeniaes (WOMETIMSEL SORECLER)
W Colryort Kby we Mt |
F [
BASARININ ANAHTARI: e . il Paylag IyRegtic sardlirglsbitir ki
SiZIN KATKINIZ! Gaglamia, Dbyl e ol @ Fikirird payfag. ’ Birkkte gieim (" Starclartlagte,
fark ot! oickuny dligm S Unethsint yaygmbagir

| DUNYA STANDARTLARINDA URETIM HEDEFIMIZE ANCAK HEP BIRLIKTE ULASABILIRIZ.

Durukan AY / Operasyonel Mukemmellik Muduru

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Operasyonel Mukemmellik
yolculugumuzda 6nemli bir adim
atiyoruz. Oniimiizdeki dénemde
sirketimizde World Class
Manufacturing (WCM) yaklagimini
hayata gecirmeye baslayacagiz.

Peki WCM nedir?

WCM,; isimizi her giin biraz daha iyi
yapmak, kayiplari ortadan kaldirmak,
sorunlari kalici olarak ¢ézmek ve
dunya standartlarinda performansa
ulagsmak icin kullanilan sistematik bir
calisma modelidir.

Neden WCM?

GUnUmuUzde artan rekabet kosullari,
musteri beklentileri ve strdurulebilir
bldytime hedefleri; streclerimizi daha
verimli, daha guvenli ve daha kaliteli
hale getirmemizi gerektiriyor. WCM
yaklasimi, bu hedeflere ulasmamiz
icin bize sistematik bir yol haritasi
sunacaktir.

Aslinda WCM bizim i¢in yeni bir

kavram degil. Bugtine kadar Renkler
ailesi olarak gerceklestirilen 55
calismalari, Kaizen uygulamalari,
problem ¢6zme faaliyetleri,
standartlastirma calismalari ve verimlilik
projeleri bu anlayisin énemli parcalarini
olusturuyordu. Simdi ise tum bu
calismalari ortak bir sistem altinda
birlestirerek daha gui¢lu, etkin ve
surdurulebilir bir yapiya donustirmeyi
hedefliyoruz.

Bu yolculukta amacimiz;

« Kayiplari ve israflari azaltmak,

« Verimliligimizi artirmak,

« Surekli iyilestirme kultirini gunlik is
yapis seklimizin bir pargasi haline
getirmektir.

Hedefimiz yalnizca daha iyi sonuglar
elde etmek degil, surekli gelisimi kurum

kaltiramuazan ayrilmaz bir pargasi
haline getirmektir

WCM'nin basarisi icin hepimizin katihmi
cok énemlidir. Bu nedenle her bir
calisanimizin gozlemleri, fikirleri ve

katkilari bu yolculugun ayrilmaz bir
parcasidir.

Bir makinede yasanan kucuk bir durusu
fark etmek, bir kalite riskini 6nceden
gormek, daha guvenli bir calisma
yontemi Onermek veya isi kolaylastiracak
bir iyilestirme fikri paylasmak; WCM
kaltiranun temelini olusturan
davranislardir.

Oniimizdeki dsnemde egitimler, saha
calismalari, kayip analizleri, iyilestirme
projeleri ve cesitli uygulamalarla bu
sistemi adim adim hayata gecirecegiz.
Hep birlikte 6grenerek, geliserek ve katki
saglayarak operasyonlarimizi daha
verimli ve etkin hale getirecegimize
inantyorum.

Bu yolculukta gostereceginiz destek ve
katkilar icin simdiden tesekktr ederim.
Dunya standartlarinda tretim
hedefimize ancak hep birlikte
ulasabiliriz. Her fikrin deger gérdugu,
her calisanin gelisime katki sagladigi bir
kultura birlikte insa edecegimize
inaniyorum.

X renkler



() Onerilerini Verdiler

Odiilleri Kazandilar!

RAMAZAN AKOGLAN / Abkant Uretim Sorumlusu
Oneri Adr: Lazer Kesim Yapilan BOSCH Referanslari hk.

ORHAN YAMAN / CMM Operatoru
Oneri Adi: CMM Prob Changer ile Coklu Tek Seferde Kalibraston

Oneri Adi: CMM Tezgahi Y Eksen Hava Yastiklarinin Otonom Temizlenmesi




Kirmizi Dergi 19. Sayi
Yarisma Kazananlar

SERKAN BiLiR MURSEL DOGAN

AYSE IRMAK GUNDOGDU

YAKUP BARAN MAKBULE KOK

Kirmizi Dergi'mizin 19. sayisi kapsaminda duzenlenen yarismaya katilim saglayan
tum calisanlarimiza tesekkur eder, kazanan calisanlarimizi tebrik ederiz.






Adil Sari'nin kizi Duygu Haspolatl’nin oglu
Melisa Damla San Anil Haspolath

Safak Metin'in oglu Aykut Topu’'nun kizi
Aybars Metin Almina Topu

BiteAn TOPTRG
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Adem Toptas'in oglu Baris Dizlek'in kizi
Baran Toptas Bade Dizlek
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Melih Isildak’in kizi Giiltekin iyem’in oglu
Ela Isildak Oktay iyem

Emre Ekici'nin kizi Hava Akci'nin kizi
Asel Ekici Zeynep Sena Akci

Clineyt Gokalp'in kizi Giiltekin iyem'in kizi
Elif Seda Gokalp Eyliil Nur iyem



Mehmet Baki Bazik'in oglu Cemal Eker'in kizi
Rahmetullah Bazik Miray Eker

Mehmet Selim Bazik'in oglu Mustafa Turpculu’nun kizi
Emrullah Bazik Bahar Turpculu
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Adil Sar’'nin kizi Guiltekin iyem'in kizi
Oykii Esila Sari Rojin iyem



Cagn Buldu'nun oglu Abdulgafur Sacu'nun kizi
Riizgar Buldu Siimeyye Sacu

Abdurrahman Altay'in oglu Fatih Giilveren'in oglu
Taha Altay Tuna Sergen Giilveren

Mehmet Cetin'in kizi Abdurrahman Altay’'in oglu
Yagmur Omiir Cetin Yusuf Altay



YARISMA

Degerli Renkler Makina Calisma Arkadaslarimiz,

Sirketimizde gerceklestirecegimiz bir bilgi yarismasi ile karsinizdayiz! QR kodla
giris yapabileceginiz yarismamizda, sirketimiz hakkinda sorularimizi dogru
cevaplayan kisiler arasindan yapacagimiz ¢ekilis sonrasinda kazananlarimiz
minik hediyelerimizin sahibi olacak.

Yarismamiz, sadece Renkler Makina ¢alisanlarina 6zel olarak diizenlenmistir ve
katilhm icin dergimizde yer alan QR kodu tarayarak yarismamiza giris yapmaniz
gerekmektedir. Yarismamizin sonuclari dergimizde ve sirketimizde
duyurulacaktir,

Yarismamiza katiliminizi bekliyoruz!
Sevgi ve saygilarimizla,

Bu sayimizda bilgi yarismasi baglantimiz her zamanki yerinde degil.
Yarisma sorularinin QR’1 seni bir sayfada bekliyor!



“ Glven
Uretenlerin
Dunyasi
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Kirmizi Dergisi Bir Renkler Yayinidir.



