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M Editorden

Sevgili okurlar,

2026'nin ilk sayisi olan 18. sayimizdan herkese
merhaba.

2025 yilini geride birakmisken, Kirmizi Dergi
olarak bir yili daha tamamlamanin
mutlulugunu yasiyoruz. Bu sirecte dergimize
hikayeleriyle, dnerileriyle ve emekleriyle katki
sunan, paylasan ve birlikte Ureten tim calisma
arkadaslarimiza tesekkur ederiz.

Yeni sayimizda; bir yili kapatirken geride kalan
doénemi yansitan iceriklerin yani sira,
calisanlarimizin katkilariyla hazirlanan ve farkli
bakis acilarina alan acan paylasimlara yer
verdik. Firmamizdan glincel haberlerin
yaninda, keyifli okumayi destekleyen iceriklerle
18. sayimizi sizlerle bulusturduk.

2026'da da Kirmizi Dergi'yi; paylasimin,
katilimin ve birlikte Gretmenin devam ettigi bir
alan olarak surdtrmeyi hedefliyoruz. Sizlerin
katilimiyla her sayida biraz daha buylyen bu
bagin, yeni yilda da guclenerek strecegine
inaniyoruz.

Yeni yilin hepimize saglk, mutluluk ve basari
getirmesini dileriz.

Keyifli okumalar,

Eylem BUYUKARSLAN

insan Kaynaklari Sefi




M Genel Koordinator Yardimcimizin Mesaji

Gokhan DEMIR

Genel Koordinator Yardimcisi

Renkler Ailesinin Degerli Uyeleri,

Yogun, yer yer zorlayici ama ayni zamanda Ogretici bir yili geride
birakarak 2026'ya adim attik. 2025 yili boyunca gosterdiginiz emek, sabir
ve Ozveriicin her birinize ictenlikle tesekkur ediyorum. Yeni yilin;
hepimiz icin saglik, huzur ve basari getirmesini, hem is hem de 6zel
hayatlarimizda umutlarimizi giclendirmesini diliyorum.

2025'in ana temasi kuskusuz belirsizlik oldu. Kuresel 6lcekte artan
politik gerilimler, tGlkeler arasi tansiyonlar, ticaret politikalarinda
sertlesme ve yeni gimruk tarifeleri; dinya ekonomisinde dengelerin sik
sik yeniden kurulmasina neden oldu. Bu gelismeler, uzun yillar boyunca
kuresellesmenin sundugu serbest ticaret ve entegre tedarik zinciri
anlayisinin ciddi sekilde yara aldigini gosterdi. Bunun yerine, daha
bélgesel, daha kisa ve riskleri minimize etmeyi hedefleyen tedarik
yapilarinin éne ciktig yeni bir déneme girildigi goriltyor. Onimuzdeki
yillarda Ulkelerin ve sirketlerin kararlarinda, maliyet kadar glivenlik ve
surekliligin de belirleyici olacagi bir yapi giderek daha gortindr hale
geliyor.

Tarkiye 6zelinde ise zorlu kosullarin devam ettigi bir yili geride biraktik.
Enflasyonun dusus trendine girmesi olumlu bir gelisme olmakla birlikte,

Xrenkler

uzun suredir uygulanan siki para politikasinin
bireyler ve sirketler Gzerindeki etkisi 2025
boyunca belirgin sekilde hissedildi. Finansmana
erisimde yasanan zorluklar, talepteki
dalgalanmalar ve artan operasyonel maliyetler;
sirketleri daha temkinli, daha disiplinli ve daha
gercekci hareket etmeye zorladi.

Bu ortamda, Turkiye'de faaliyet gosteren sanayi
kuruluslari icin dayaniklilik bir tercih ya da ayri
bir tema olmaktan ¢ikip, is yapmanin temel bir
sarti haline geldi. Degisen kosullara hizla uyum
saglama, sinirli kaynaklarla operasyonlari
surdurebilme ve belirsizlik ortaminda Uretimi
aksatmadan devam ettirme becerisi; 2025
boyunca ayakta kalmanin ve istikrari
korumanin 6n kosulu oldu. Karar alma
sureglerinde daha gercekgi, planlamada daha
esnek ve risk yonetiminde daha temkinli bir
yaklasim kaginilmaz hale geldi.

Tam da bu nedenle, 2026 yilinda sirketimiz
icinde en fazla odaklanacagimiz ana tema
verimlilik olacak. Uretimden planlamaya,
sureglerden organizasyonel yapiya kadar
bircok alanda verimliligi artirmaya yonelik
projeleri hayata gecirmeyi hedefliyoruz.
Amacimiz; kaynaklarimizi daha etkin
kullanmak, katma degeri yuksek islere
odaklanmak ve surdurulebilir blylimeyi daha
saglam bir zemine oturtmak. Bu yolculukta her
birinizin katkisi ve sahadaki geri bildirimleri
blyuk énem tasiyacak.

Verimlilik yaklasimimizin 6nemli bir parcasi da
surdurulebilirlik ve kaynak verimliligi olacak.
Ozellikle enerji kullaniminda farkindalg)
artirmayi, tiketimi daha yakindan izlemeyi ve
iyilestirmeye yonelik somut projeleri hayata
gecirmeyi planliyoruz. Enerjiyi daha verimli
kullanmak; yalnizca maliyetleri ydnetmek
acisindan degil, cevresel sorumlulugumuzun da
ayrilmaz bir pargasi olarak onceliklerimiz
arasinda yer aliyor.

inaniyorum ki; belirsizliklerin ve zorlu kosullarin
hakim oldugu bu donemde, dayanikliligimizi
verimlilikle birlestirerek 2026'y1 daha guglu bir
sekilde sekillendirecegiz.

Yeni yilin hepimiz i¢in hayirli olmasini diliyor,
emekleriniz icin tekrar tesekkur ediyorum.

Saygilarimla.




M Genel Midiiriimiiziin Mesaji

Orhan Ozgur GULSU / Renkler Genel Mid(iri

Renkler ailesinin ¢cok degerli paydaslari,

2025 yilini geride birakirken, kiresel ve
yerel ekonomik gelismelerin is dlinyasi
Uzerindeki etkilerini daha net
gozlemleyebildigimiz bir donemi
tamamlamis bulunuyoruz. Kuresel
Olcekte, gelismis Ulkelerin de dahil
oldugu ¢ok sayida savas, yaptirim,
tarife uygulamasi ve ticaret
politikalarindaki belirsizlikler,
piyasalardaki dalgalanmayi artirmistir.
Bu ortam, kurumlar agisindan esnek,
temkinli ve stratejik bir yonetim
anlayisini her zamankinden daha kritik
hale getirmistir.

2025 yil sonunda Euro Bolgesi'nde
yillik enflasyon orani yaklasik %2,0
seviyesinde gerceklesmis; bu durum
Avrupa Merkez Bankasr'nin fiyat
istikrari hedefi dogrultusunda
dengelendigine isaret etmistir.
Ulkemizde ise TUIK verilerine gére yillik
TUFE enflasyonu yil sonunda yaklasik
%30,9 seviyesinde gerceklesmis;
uygulanan siki para politikalari ve mali
disiplinin etkisiyle bir 6nceki yila kiyasla
belirgin bir iyilesme kaydedilmistir.

Kiresel dlcekte belirsizliklerin strdugu
bu dénemde; yapay zeka, dijitallesme,
otomasyon ve yesil donusim
alanlarinda yasanan yapisal degisim,
sanayi sirketleri icin 6nemli firsatlar
sunmaya devam etmektedir. Turkiye

Ozelinde ise ihracat kapasitesindeki
artis, Uretim altyapisinin giiclenmesi ve
sanayide verimlilik odakh dénusum,
orta vadede ekonomik gorinimun
daha saglam bir zemine oturma
potansiyelini gi¢lendirmektedir.

Renkler Makina olarak 2025 yilinda
belirledigimiz stratejik hedefler
dogrultusunda kararhlikla ilerleyerek
operasyonel performans, finansal
disiplin, verimlilik artisi ve
surdurdlebilir biytime basliklarinda
ortaya koydugumuz hedefleri basariyla
gerceklestirmis olmanin gururunu
yaslyoruz.

Yeni tesis yatirrmimizin sagladig
kapasite artisi ve operasyonel esneklik,
yil boyunca performansimiza dogrudan
katki saglamis; degisen is dinamiklerine
uyum kabiliyetimizi daha da
glclendirmistir. Surekli iyilestirme
kaltirimuz dogrultusunda
sureclerimizi gelistirmeye yonelik
calismalarimiz 2026 yilinda da artarak
devam edecektir.

2026 yilina girerken, ihracat odakli
isletmeler genelinde hissedilen ylksek
iscilik maliyetlerinin etkisini azaltmak
amaciyla ana odagimizin, uctan uca
tlm sureclerimizi kapsayan kapsamli
verimlilik artirma ¢alismalari olacagini
6zellikle vurgulamak isterim.
Sureglerimizi bu bakis acisiyla yeniden

ele alacak; “Daha iyisini nasil daha etkin
ve daha verimli yapabiliriz?” sorusuna
sistematik ve disiplinli bir yaklagimla
yanitlar arayacagiz. Béylece
surdardlebilir ve karli bayime
yolculugumuzu sansa birakmadan,
bilingli ve planli adimlarla kararlilikla
surdlrecegiz.

Metal sanayi 6zelinde; otomasyon
yatirimlarinin artmasi, Avrupa
pazarinda tedarik zincirlerinin yeniden
sekillenmesi ve kalite ile
suardurulebilirlik beklentilerinin
yukselmesi, sektérimuzde hem
zorluklari hem de énemli firsatlan
beraberinde getiriyor. Renkler Makina
olarak bu degisime uyum saglamanin
kritik olduguna inaniyor, bu dogrultuda
planladigimiz adimlari 2026 yih
boyunca hayata gecirmeyi hedefliyoruz.

Tam paydaslarimizin katkisi, destegi ve
glveni sayesinde zorluklari firsata
donusturebilen glclu bir organizasyon
yapisi insa ettigimizi distnuyor, 2026
gibi zorlu bir yili da hep birlikte
basariyla tamamlayacagimiza
inanlyorum.

Bu vesileyle, 2026 yilinin hepimize
oncelikle saglik, ardindan mutluluk,
huzur ve bereket getirmesini diliyorum.

Saygilarimla.

Xrenkler



KASIM

Ulu Onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatlrk't sevgi,
saygl ve minnetle aniyor, 6lumsuz fikirlerinin isiginda
gelecege guvenle bakiyoruz.
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MUTLU
YILLAR

Happy Tlew Year

Yeni yilda birlikte Gretmeye ve glvenle
buydmeye devam edecegiz. 2026'nin saglik,
huzur, mutluluk ve basari getirmesini dileriz.




Temmuz-Aralik aylari arasinda dogum guinleri olan degerli
calisma arkadaslarimizin yeni yaslarini, TEMA Vakfi'na
yaptigimiz fidan bagislariyla anlamlandirdik.

Bagisladigimiz her fidan, dogaya nefes olurken strdurulebilir
bir gelecek icin atilan anlamli bir adima doénustu.

Tam ¢alisma arkadaslarimizin yeni yaslarini génulden
kutluyor, saglikli ve glizel yillar diliyoruz.

X renkler

Dogum
Gunii
Tema Kartlan




Sizi tanimak isteriz. Bize kisaca
kendinizden bahseder misin?

Merhabalar, ben Hacer KANLIKOYAK.
1981 dogumluyum. Uc cocuk
annesiyim. Uzun yillardir calisma
hayatinin icinde olan, emegin ve
Uretmenin degerine inanan bir
kadinim. Hayatta en ¢ok sorumluluk
almayi, isimi layikiyla yapmayi ve
ayakta durabilmeyi 6nemsiyorum.
Hem isimde hem 6zel hayatimda
disiplinli, sabirli ve azimli olmaya
calisinm.

Renkler ‘de ne zamandir
calistyorsunuz ve hangi gérevde
yer aliyorsunuz?

Renkler ailesine Ekim ayinda
katildim. Su anda pres operatoru
olarak gorev yapiyorum. Uretimin
merkezinde yer almak ve bu alanda
tek kadin operator olarak ¢alismak
benim icin hem gurur verici hem de
motive edici.

isinizin en sevdiginiz ya da sizi
mutlu eden yonii nedir?

Ortaya somut bir is ¢cikarmak beni
¢ok mutlu ediyor. GUn sonunda “ben
bunu basardim” diyebilmek, kendi
ayaklarim Uzerinde durdugumu
hissetmek cok degerli. Ayrica erkek
egemen bir alanda kadin olarak var
olabilmek ve bunu hakkiyla
yapabilmek beni motive ediyor.

Renkler'de ¢alismanin size
kattigini diisinduguniiz en 6nemli
sey nedir?

Renkler bana kendime olan glivenimi
artirmayi ve “zor” denilen islerin de
basarilabilecegini gosterdi. Kadinlarin
her alanda guclu sekilde var
olabilecegini birebir deneyimleme
firsati buldum.

is disinda keyifle vakit ayirdiginiz
hobileriniz ya da ilgi alanlariniz
var mi?

is disinda evimle, ailemle vakit
gecirmekten keyif alirrm. Gunluk
hayatin yorgunlugunu atmak icin
sakin yuruyusler yapmayi,
bitkilerimle ilgilenmeyi severim.
Kicuk ama bana iyi gelen anlar
yaratmaya 6zen gdsteririm.

B Galisanlarimizi
Taniyalim

Hacer KANLIKOYAK / Pres Operatoru

Bu hobilerle ilgili paylasmak
istediginiz kuclik bir 6neriniz ya da
deneyiminiz var mi?

Yogun hayatin icinde insanin kendine

ayirdigi kisa bir zaman bile ¢ok kiymetli.

Bazen sadece durmak ve nefes almak
yeterli oluyor.

Okuyucularimizdan bu hobilere
baslamak isteyenler varsa onlara
neler tavsiye edersiniz?

Kendilerine kuguk de olsa zaman
ayirmaktan ¢ekinmesinler. Her hobi
profesyonel olmak i¢in degil, insanin
kendini iyi hissetmesi icin vardir.
Baslamak icin mtikemmel sartlari
beklemesinler; en 6nemlisi devam
edebilmek. Yogun hayatin icinde bu
kicuk molalar insana gug¢ veriyor

Son olarak, Kirmizi Dergi
okuyucularina iletmek istediginiz bir
mesaj var mi?

Ozellikle kadinlara sunu séylemek
isterim: Zor denilen islerden
korkmasinlar. isteyince ve emek verince
her is 6grenilir. Kimsenin “sen
yapamazsin” demesine kulak asmadan,
kendilerine glivenerek adim atsinlar.

Emegin sesi bazen yuksek ¢cikmaz ama iz
birakir. Calismaktan, Uretmekten ve
kendiniz olmaktan vazge¢meyin. Cunku
gercek glc, sessizce isini yapanlarda
gizlidir

Unutmayin, meslegin cinsiyeti olmaz;
emegin degeri vardir.

X renkler



B GCalisanlarimiz
Taniyalim

Emre GONUL / Kaynak Operatérii (Robot MAG)

Sizi tanimak isteriz. Bize kisaca
kendinizden bahseder misin?

Merhaba, ben Emre Gonul. 09.11.1998
dogumluyum. izmir, Kemalpasa /
Ulucak'ta yasiyorum. Lise mezunuyum.
ABB robot kaynak operatoru olarak,
Renkler'de toplamda 12 yildir
calisiyorum. 5 yillik evliyim ve 1,5 yasinda
bir oglum var.

Renkler 'de ne zamandir
calistyorsunuz ve hangi gorevde yer
aliyorsunuz?

2015 yilinda girak olarak ¢alismaya
basladim. Ciraklk sureci bittikten sonra
ise calismaya devam ettim. 2018 yilinda
askere gidesiye kadar calistim. Sonrasin
askere gidip, gelip calismaya devam
ettim. Kaynakhane bélimunde, kaynak
operatoru olarak gorev aliyorum.
Ozellikle ABB robot kaynak ve gazalti
kaynak islerini yapiyorum.

isinizin en sevdiginiz ya da sizi mutlu
eden yonii nedir?

isimi genel olarak seviyorum. Ama asil
calisma ortami, beni en mutlu eden
taraf. Guzel bir ekip arkadashgimiz var.
Birlikte calistigimiz kisilerle uyum
icerisindeyiz. Bu da bana motivasyon
sagliyor. isime keyifle geliyorum.

is disinda keyifle vakit ayirdiginiz
hobileriniz ya da ilgi alanlariniz var
mi?

Spor yapmayi seviyorum. Fitnes ile
ilgileniyor ve dizenli yapmaya
calistyorum. Aksiyon, fantastik ve
macera filmlerini ¢cok seviyorum. Siklikla
bu filmleri izliyorum. Arabayla en az
haftada bir kez, ailemle birlikte seyahat
etmeye calisiyorum. Bu seyahatlerde
genellikle Mugla gibi turistik sehirlerimizi
kesfetmeyi seviyorum.

Renkler'de ¢alismanin size kattigini
dusindiginiz en 6nemli sey nedir?

Renkler Makina'da calismak mesleki
anlamda beni gelistiriyor. Uzmanlik
alanimda geliserek, basarima basari
katiyorum. Ayrica Renkler, iyi anlastigim
guzel is arkadaslarina sahip olmami
saglhyor.

Son olarak, Kirmizi Dergi
okuyucularina iletmek istediginiz bir
mesaj var mi?

Kirmizi dergi okuyuculari, kalplerinizde
tasidiginiz gucle her zorlugu asabilir ve
hedeflerinize ulasabilirsiniz. Manevi
degerleriniz, size yol gostersin ve
hayatiniza anlam katsin. Daima umutla
ve guclt kalin.




Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

1995 dogumluyum. Dort kisilik bir
ailenin en kuglUgu ve ikinci erkek
¢ocuguyum. Cocukluk ve lise
yillarimi, dogayla ic ice yapisiyla beni
sekillendiren Bursa’nin
Mustafakemalpasa ilgesinde
gecirdim. Meslek lisesinde makine
bélumu okurken, makinelere
duydugum ilgi beni makine
muhendisligine yonlendirdi. Bu
dogrultuda 2013-2018 yillar
arasinda Firat Universitesi Makine
Muhendisligi bolimunde egitim
aldim.

Ailem emeklilik sonrasinda tarima
yoneldi. Babamin emekli bir cografya
O0gretmeni olmasi, topraga ve dogaya
bakisimizi her zaman bilingli kild1.
Yaklasik on yildir ceviz Ureticiligiyle
ilgileniyoruz. Mesleki hayatimin
yaninda bu strece aileme maddi,
manevi ve fikirsel anlamda destek
olmak, benim i¢in Gretmenin farkli
ama tamamlayici bir pargasi.

Renkler'de ne zamandir
calistyorsunuz ve mevcut géreviniz
kapsaminda hangi alanlarda
sorumluluk aliyorsunuz?

Sac metal kalip tasarimciligr alaninda
yaklasik yedi yil boyunca farkl bir
firmada deneyim kazandiktan sonra,
Temmuz 2025 itibariyla Renkler
Makina binyesine katildim.

Renkler'deki gorevim kapsaminda;
sac metal kaliplarinin tasarim
suregleri, Uretimle uyumlu tasarim
kararlarinin alinmasi, revizyonlarin
yonetilmesi ve sahadan gelen geri
bildirimlerin tasarima yansitilmasi
gibi alanlarda sorumluluk aliyorum.
Tasarim surecinde Uretimi merkeze
almanin, isin kalitesini ve akisini
belirleyen en 6nemli unsurlardan biri
oldugunu dustnuyorum.

Renkler'de ¢alismanin mesleki
gelisiminize sagladigi en 6nemli
katkilar sizce nelerdir?

Renkler'de calismak, sac metal kalip
tasarimi alaninda edindigim birikimi
daha genis bir tretim sUreci icinde
degerlendirmemi sagladi. Firma

B Galisanlarimizi
Tamyalim

Ufuk EMIR / Kalip Tasarim Muhendisi

blnyesinde sac parcalar; kalip ile ya da
kalip harici yontemlerle
sekillendirildikten sonra, montajli yari
mamdl Grunler haline getiriliyor.

Bu yapi sayesinde yalnizca kalip
tasarimina degil; parcalarin bir araya
gelme bigimine, tretim surecinin nasil
kurgulandigina ve sahada nasil karsilik
bulduguna da daha butuncul bir bakig
acisiyla yaklasma imkani buldum. Bu da
mevcut tecriibemi, Grinin tamamini
dusunen bir perspektifle tamamlamama
katki sagladi.

Guinliik is hayatinizda sizi motive
eden unsurlar nelerdir?

Rutin islerin digina cikilan, ddstinmeyi ve
Uretmeyi gerektiren isler beni daha ¢ok
motive ediyor. Alisilmis ¢dzUmler yerine
yeni bir yol bulunmasi gereken anlarda,
farkli bakis agilarinin bir araya gelerek
ortak bir sonuca déntismesi benim igin

cok kiymetli. Ortaya ¢ikan ¢6zimun
Uretimde karsilik bulmasi, verilen
emegin goérulmesi ve sonunda ekip
olarak “iyi bir is cikardik” diyebilmek,
isime olan motivasyonumu besleyen en
onemli unsurlar arasinda yer aliyor.

Calistiginiz alanda ilerlemek isteyen
geng profesyonellere ne tavsiye
edersiniz?

Gen¢ muhendis arkadaslara en 6nemli
tavsiyem; yapilan isi ezbere degil,
anlayarak ve sorgulayarak yapmalaridir.
Karsilastiklari problemleri
yorumlayabilmeleri, neden-sonug
iliskisini kurabilmeleri ve ihtiyag
duyduklarinda soru sormaktan
cekinmemeleri ¢cok kiymetli.

GUnUmuzde yapay zeka ve dijital araglar
onemli imkanlar sunuyor. Ancak bu

araclari, isin temelini 6grenmeden degil;
temelin Uzerine dogru sekilde ekleyerek
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kullanmak gerektigine inaniyorum.
Merakini kaybetmeyen ve
o6grenmeye acik kalan herkesin,
zamanla kendi yolunu saglam sekilde
izebilecegini dustnuyorum.

is disinda sizi besleyen hobileriniz
ya da keyifle vakit ayirdiginiz ilgi
alanlarinizdan bahseder misiniz?

Hafta ici aksamlari, lise ve
Universiteden uzun yillardir
dostlugumuz devam eden
arkadaslarimla birlikte Counter-Strike
2 oynuyorum. Bu, hem arkadashk
baglarini canli tutan hem de keyifli
vakit gecirmemi saglayan bir aktivite.

Bunun yaninda deniz ve dogayla i¢
ice olmayi seviyorum. Kamp yapmak,
denizde yuzmek ve snorkel ile sakin,
uzun kesifler yapmak benim igin
oldukga dinlendirici. Seyahat etmek,
yeni yerler gormek ve fotograf
¢ekmek de bu deneyimlerin dogal bir
parcasl.

Fiziksel aktiviteler arasinda ise masa
tenisi, en keyif aldigim ve kendimi en
yetkin hissettigim spor dallarindan
biri.

Son donemde size ilham veren ya
da bakis acinizi gelistiren,
okurlarimiza 6nerebileceginiz bir
dizi, film ya da kitap var midir?

Son dénemde Gibi dizisini
onerebilirim. BuyUk olaylardan ¢ok,
gunluk hayatta hepimizin yasadigl
kicuk ve siradan anlari konu aliyor.
Basit bir konusma ya da ufak bir
tartisma, dizide beklenmedik sekilde
buyuyor ve izlerken “bunu biz de
yasamistik” dedirtiyor.

Dizinin mizahi abartiya kagmiyor;
zorlama espriler yerine insan
iliskilerinin tanidik hallerinden
besleniyor. Siradan olanin icindeki
tuhafligi fark etmeyi sevenler icin
izlerken keyif veren ve merak
uyandiran bir anlatim sunuyor.

Son olarak, Kirmizi Dergi
okuyucularina iletmek istediginiz
bir mesaj var mi?

Okurlara tavsiyem; alisiimis
yontemlerin disindaki fikirlere her
zaman aclik olmalaridir. Bazen en
degerli cozimler, mevcut kaliplarin
disina ¢ikma cesareti gosterdigimizde
ortaya cikar.
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irfan OZKAYNAK / Satinalma Sefi

H Seflerimizi

Tamyalim

Kendinizden ve Renkler'deki
¢alisma yolculugunuzdan
bahseder misiniz?

1990 yilinda izmir'de dogdum;
bldyddum ve hayatimi burada
surdirmeye devam ediyorum. Egitim
hayatimi Gniversiteye kadar izmir'de
tamamladiktan sonra, Celal Bayar
Universitesi Muhasebe bélimiinde
iki yil egitim aldim. Ardindan Anadolu
Universitesi isletme balimani
tamamlayarak akademik egitimimi
tamamladim. Universite yillarinda
tanistigim ve hayat yolculugumu
paylastigim esimle 2017 yilinda

evlendik. Bu surecte Maya ve Zoe isimli
iki patili dostumuzu sahiplendik. Maya'yi
ag yil 6nce yasadigimiz trajik bir olay
sonucunda kaybettik; Zoe ile
yolculugumuz ise devam ediyor.

Calisma hayatina 2010 yilinda, aile

isletmemizde esnaflik yaparak basladim.

Esnaflik, benim igin is hayatinin temel
taslarindan biri oldu; ticareti, insan
iliskilerini ve sorumluluk almayi bu
doénemde 6grenme firsati buldum. Bu
deneyim, profesyonel hayatimin
ilerleyen asamalarinda bana 6nemli bir
altyapi kazandird.

2016 yilinda endustriyel calisma
hayatina adim attim. Bu dénemde,
tedarikgi tarafinda yer alarak Renkler
Makina ile yollarimiz kesisti ve g yil
boyunca Musteri iliskileri Temsilcisi
olarak gorev yaptim. O surecte Renkler
Makina'yr yakindan tanima firsati
buldum; 6zellikle firma kulturu, ¢alisan
profili ve ekip i¢i uyum dikkatimi ceken
unsurlar oldu. Calisanlarin islerinden
memnun olmasi ve kurum aidiyetinin
yuksekligi, Renkler Makina'ya dair
olumlu bir bakis agisi gelistirmemi
sagladi.

Bu olumlu izlenimler, 2021 yihinda
Renkler Makina'da Satin Alma Uzmani
olarak goreve baslamamla birlikte
profesyonel bir yolculuga donustu.
Halen Satin Alma departmaninda
gorevimi sirdirmekteyim ve Renkler
Makina'da edindigim deneyimlerin hem
mesleki hem de kisisel gelisimime
onemli katkilar sagladigina inaniyorum.

Renkler'de ne zamandir
calisiyorsunuz ve mevcut géreviniz
kapsaminda hangi alanlardan
sorumlusunuz?

Renkler Makina'daki dérdinca yihmi
tamamlamis bulunuyorum. Satin Alma
Uzmani olarak basladigim kariyerime,
2025 yilinda aldigim terfi ile Satin Alma
Sefi olarak devam ediyorum. Mevcut
gorevim kapsaminda hammadde, IT ve
hizmet satin alma gruplarindan
sorumluyum. Ancak bu sorumluluk
alanlari, yalnizca bu gruplarla sinirli
calistigim anlamina gelmiyor.
Pozisyonum geregi, ekip arkadaslarima
ihtiya¢ duyulan her noktada destek
olmaya ve sureclerin saglikli ilerlemesine
katki saglamaya 6zen gosteriyorum. Bu
nedenle, satin alma sureglerinin timune
batuncudl bir bakis agisiyla yaklasmayi
onemsiyorum.

Sizi calisma hayatinizda motive eden
temel unsurlar nelerdir?

Ozellikle endiistriyel calisma hayatina
basladiktan sonra beni en cok motive
eden unsur takdir edilmek oldu.
Yaptigim isin dogru ve 6zenli sekilde
karsilik bulmasi, hem motivasyonumu
artiryor hem de isime olan bagliligimi
guclendiriyor. Bunun yani sira, calisma
ortaminda ekip arkadaslariyla yakalanan
uyum benim icin cok kiymetli. is
yerindeki bu uyum, sabahlari ise daha
keyifli ve istekli gelmemi saghyor.

Gunliik is hayatinizda ekibinizle
birlikte calisirken en cok 6nem
verdiginiz konular nelerdir?

Acik iletisim, karsilikli saygi ve seffaflik
benim icin vazgecilmezdir. Herkesin
fikrini rahatca ifade edebildigi, sorunlara
birlikte ¢c6zUm uretilebilen bir ekip
yapisinin basariyi kalici hale getirdigine
inantyorum.
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Calistiginiz alanda ilerlemek
isteyen geng calisma
arkadaslarimiza ne tavsiye
edersiniz?

Geng calisma arkadaslarimiza;
merakli olmalarini, soru sormaktan
¢ekinmemelerini ve kendilerini
surekli gelistirmelerini tavsiye
ederim. Sadece teorik bilgiye degil,
saha deneyimine de 6nem vermeleri
buyUk fark yaratiyor. Sabirli olmak,
uzun vadeli dusiinmek ve yapilan
hatalardan ders cikarmak kariyer
yolculugunda ¢ok kiymetli.

Son yillarda geng arkadaslarimizda
gozlemledigim, daha kolay vazgecme
egilimi ve her konuyu yalnizca ticari
acidan degerlendirme yaklasimi beni
disundurtyor. is hayatinda acele
etmek, kisa strede finansal zirveye
ulasma istegi ve buna bagh sik
yapilan degisiklikler, 6grenme
suirecinde zaman zaman ciddi
eksikliklere yol acabiliyor. Bu nedenle
geng arkadaslarimiza 6zellikle sabirh
olmalarini éneriyorum. Cunkd azimle
ve istikrarla ilerleyen herkes, er ya da
ge¢ hedefledigi noktaya ulasabiliyor.

is disinda sizi besleyen hobileriniz
ya da keyifle vakit ayirdiginiz ilgi
alanlariniz var mr?

Son yillarda yapmaktan en ¢ok keyif
aldigim sey, farkl ulkelere seyahat
ederek farkli kalttrleri yakindan
tanimak oldu. Gezmeyi ¢ok
seviyorum; imkan buldugum her
firsatta yeni rotalar kesfetmeye
¢aliglyorum. Bunun yani sira spor
musabakalarini takip etmek ve oyun
oynamak da keyifle vakit ayirdigim
alanlar arasinda yer aliyor.

Ancak bunlarin disinda, patili
dostumla vakit gecirmek benim icin
ayri bir anlam tasiyor. Birlikte
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gecirilen zaman, guniin ya da anin
Uzerimde biraktigl tim negatif enerjiyi
gercekten aliyor. Bu nedenle,
sorumlulugunu alabilecek ve bir canlinin
hayatina gercek anlamda dokunabilecek
herkese, onu bir esya gibi degil, ailenin
bir parcasi olarak gorebilecekleri bir dost
edinmelerini gdnulden tavsiye
ediyorum.

Son dénemde size ilham veren ya da
bakis aginizi gelistiren bir deneyim
oldu mu? Bu deneyimden bahseder
misiniz?

Son dénemde bana en cok ilham veren
sey, hayatin her seyin planlandigi gibi
ilerlemedigini kabullenmek oldu. Kontrol
edemedigimiz durumlar karsisinda sakin
kalabilmenin, ani yasayabilmenin ve elde

olanla mutlu olmayi 6grenmenin bakis
acimi ciddi anlamda degistirdigini fark
ettim. Kuguk seylerden keyif almayi,
sevdiklerime ve kendime daha fazla
zaman ayirmayi 6grenmek; hem hayata
hem de yasanan zorluklara daha dengeli
ve sagduyulu yaklasmami sagladi.

Son olarak, Kirmizi Dergi
okuyucularina iletmek istediginiz bir
mesaj var mi?

Degisimin ve gelisimin hizla arttigi bu
dénemde, 6grenmeye acik olmak ve
insan odakli distinmek her
zamankinden daha 6nemli. Kuguk
adimlarin zamanla buyuk farklar
yarattigini unutmadan, her giin
kendimize ve yaptigimiz ise bir deger
katmaya devam etmeliyiz.




H Mavi ROTA’larnmizi Taniyalim

Duhan Yasin DASTAN

erhaba ben Duhan Yasin Dastan. 18 yasindayim. Yaklasik
1.5 aydir bakim bolumunde Rota Operatoru olarak gorev
. Gelismeye ve 6grenmeye olan tutkumla her gin bir
adim daha ileriye gitmek, benim icin temel bir motivasyon
kaynagidir. Bu guzel ekibin bir parcasi oldugum icin
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B ROTA’larimizi Tantyalim

Aysegul AVCI

Merhaba, ben Aysegiil Avcl. 20.09.2004 tarihinde izmir'de
dogdum. Manisa Celal Bayar Universitesi Makina
Muhendisligi bélimu son sinif 6grencisiyim. Subat 2025'te
ROTA Programi ile Renkler Makina ailesine katildim.
Part-Time Proje Muhendisi olarak gorev almaktayim. Burada
Uretim ve muhendislik streglerinin icinde aktif rol almak,
benim icin hem &gretici hem de mutluluk verici bir deneyim.

Akademik calismalarim kapsaminda, TUBITAK 2209-A
destekli projemde kati borlama isleminde kullanilan bor
tozlarinin tekrar kullanilabilirligi Gzerine calistim. Ayrica
MCBU SkyTech Projeleri Yarismasi kapsaminda, aliiminyum
ve CFRP malzemelerin birlikte kullanildigl hibrit yapi
gelistirerek, mekanik ve yapisal analiz odakh bir proje
yaruttam.

Renkler Makina blnyesinde ¢alisirken, takim arkadaslarimin
ve yoneticilerimin bilgi ve tecrubeleriyle bana rol model
olmalari, muhendislik bakis agimi gelistirmemde énemli bir
etken. Destekleyici ekip kulturd icerisinde calismak, stregleri
sahiplenerek daha fazla sorumluluk alma motivasyonumu
arttiryor.

Teknik bilgi birikimimi uygulamali projelerle gelistirerek,
muhendislik sireclerine strdurulebilir ve uzun vadeli katki
saglamayi hedefliyorum. Vizyonumu gelistirmeme katki
saglayan ve bana benzersiz tecribeler kazandiran bu degerli
calisma ortami icin ekip arkadaslarima, yoneticilerime ve
Renkler Makina'ya tesekkir ediyorum.
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Hacim Semih ONAL

Merhabalar, ben Semih Onal. 2001 yilinin Haziran ayinda
Antalya'da dogdum. Lisans egitimimi Ege Universitesi, iiBF
fakultesinde tamamladim.

Mayis 2025'te katildigim Renkler Makina'nin insan Kaynaklari
Departmaninda 7. ayimi tamamladim. Bu siirecte insan
Kaynaklarinin personel, 6zIUk ve puantaj sure¢lerinde rol
alarak, kendime kattigim ¢cok 6nemli tecriibelerin yani sira
sirketimize ve is arkadaslarima da en iyi destegi saglamak
icin ugras verdim. Bu sUregte gordim ki 6grenmek, is
hayatinin her zaman bir parcasi ve sonu olmayan bir kavram
ve Renkler'in bana 6grettigi seyler paha bicilemez birer
tecrabe.

Bu surecte aktif rol almaktan, insani ve etik degerlere 6nem
veren sicak bir ekiple ¢calismaktan mutluluk duyuyorum.




M Stajyerlerimizi Tamyalim

Emirhan UCAR Tarik Efe ADEMLER

Merhaba, ben Emirhan Ucar. Mopak Mesleki ve Teknik Merhaba, ben Tarik Efe. 3 Haziran 2007 yilinda izmir'de
Anadolu Lisesi 6grencisiyim. Renkler Makina Bilgi islem dogdum. Bos vakitlerimde viicut gelistirme, futbol ve
departmaninda 4 aydir devam eden staj ddnemimde, teorik basketbol ile ugrasiyorum. Renkler Makina'da Bilgi islem
bilgilerimi pratige dokerek profesyonel dinyaya adim stajyeri olarak gorev yapiyorum. Burada edindigim bilgilerin
atiyorum. Surekli 6grenmeye ve gelismeye odaklandigim bu de katkisiyla, gelecekte kendimi yazilim ve donanim
surecte, bana bu kapilari agan Renkler Makina'ya tesekkur alanlarinda gelistirmeyi hedefliyorum.

ederim.
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Kadinlarin,
Hem Iste Hem Egitimde
Var Olmalari I¢in Biz de Variz!

inci Vakfrnin genc kadinlarin mesleki egitim yoluyla Gretime katilimlarini tesvik
etmek ve toplumda firsat esitligini egitim yoluyla gu¢lendirmek amaciyla yaruttagu
"Hem Iste Hem Egitimde" programina biz de dahil olduk.

Konak Belediyesi is birligiyle hayata gecirilen CNC Operatorltgu kursu
mezunlarindan 2 kisiyi fabrikamizda istihdam etmeye basladik.

Esitlikci kurum kultdrimuz dogrultusunda ve kadin dostu politikalarimizla
gelismeye devam ediyor, aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimizin basarilarinin
devamini diliyoruz.

inci4© Z|isTE
_vakfi T |eciTiMDE
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H Universite - Sanayi Is Birligi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Fabrika Ziyareti

Universite - Sanayi is Birligi kapsaminda degerli paydaslarimizi agirladik.

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiir(i Prof. Dr. Derman Kiiclikaltan ve Midiir Yardimaisi Dr. Damla Glizeldere
Aydin'i firmamizda misafir ederek saha ziyaretimizi gerceklestirdik.

Gorusmelerimizde “sektdrde egitim” ve “sektorle egitim” basliklari tzerine verimli degerlendirmelerde bulunduk.
Egitim ile is dUnyasini bulusturan bu is birliginin, gelecegin yetkin profesyonellerini yetistirmede énemli bir adim
olacagina inaniyoruz.
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Hem iste
Hem Egitimde

Hem iste Hem Egitimde programi kapsaminda inci Vakfi
yetkililerini ve CNC Operatorliigiu kursiyerlerini
fabrikamizda agirladik.

Ziyaretleri icin inci Vakfi'na ve degerli kursiyerlerimize
tesekkur ederiz.

Esitlik¢i kurum kiltiiriimuz ve kadin dostu
politikalarimiz dogrultusunda gelismeye ve ilerlemeye
devam ediyoruz.

Yarismaya Katilmak
Icin Okutunuz.
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Renkler
Tavia Turnuvasi Tamamiandi

Yeni turnuvalarda bulugsmak dilegiyle...
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H Firmamiza Ziyaret

Kemalpasa Kaymakami Sn. Musa SARI, Kemalpasa ilce Milli Egitim Mudura Sn.
Ogtin DERSE ve MESEM Okul Maduri Sn. Ali KIRPIKLI firmamizi ziyaret
etmislerdir. Nazik ziyaretlerinden dolayi kendilerine tesekkur ederiz.

Ziyaret sirasinda sanayi-okul is birligi basligi altinda yapilan degerlendirmelerin,
hem bolgemizdeki genclerin mesleki gelisimine katki saglayacagina hem de
sektorun ihtiyac duydugu nitelikli is gicinun yetismesine énemli bir zemin
olusturacagina inaniyoruz.
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H ECEV lle
Egitime Pedalladik

Bu yilda Renkler Makina olarak, Ege Cagdas Egitim Vakfi (ECEV) ile cocuklar
ve genclerin nitelikli egitim olanaklarina erisimini desteklemek icin egitime

pedalladik.

Egitim icin pedallayan calisma arkadaslarimiza ¢ok tesekkur ederiz.
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Waffle Etkinligi

“Tath Bir Mola”
ile Lezzet Dolu
Bir Bulusma

Calisma arkadaslarimizla waffle kokularinin
etrafi sarip sarmaladig|, tatl ve keyifli bir
etkinlikte bir araya geldik.

Fabrikamizda diizenledigimiz bu
organizasyonda, lezzetli waffle'lar esliginde
sohbet edip, “Tath Bir Mola” verdik.

Tum calisma arkadaslarimiza afiyet olsun.
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H Siemens
Sustainability Supplier Day

14.10.2025 tarihinde Siemens tarafindan diizenlenen Siemens Sustainability Supplier Day etkinligine katildik.

Etkinlikte surdurulebilirlik, enerji verimliligi, tedarik zincirinde strdurdlebilir uygulamalar ve net sifir
yolculugunda is birliginin 6nemi ele alindi. Genel Mudurimuz Orhan Ozglr Gulsu, panelde sirketimizin

suarduarulebilirlik cahismalarini ve yeni fabrikamizdaki cevre dostu yatirimlarimizi paylasti.

Bu degerli davet ve ilham veren organizasyon icin Siemens Turkiye'ye tesekkur ederiz.

SUSYAINABILITY SIEM-ENS

Supplier Day 2025
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Kavram Meslek Yuksekokulu’ndan
Renkler Makina'ya Teknik Gezi

05.11.2025 tarihinde, Kavram Meslek
Yuksekokulu Makine B6liimii
ogrencileri ile fabrikamizda teknik gezi
gerceklestirdik.

Ogrenciler, firmamizi yakindan tanima
ve Uretim sureclerimizi yerinde
inceleyerek detayli bilgi edinme firsati
buldu.

Ziyaretlerinden dolay1 Ogr. Gér. Betiil
Tas ve beraberindeki 6grencilere
tesekkur eder, is birligimizin devamini
dileriz.
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Ege Universitesi Meslek Yiiksekokulu’ndan
Renkler Makina'ya Teknik Gezi

Ege Universitesi MYO Otonom
Sistemler Teknikerligi Programi
6grencileri 28.11.2025 tarihinde

firmamizi ziyaret etti.

Ogrenciler, firmamizin calisma
alanlarini inceleyerek tliretim
siireclerimizi kapsaml sekilde
gozlemleme ve yakindan tanima firsati
elde etti.

Ziyaretlerinden dolayi, Do¢.Dr Necla
Kirali Giirsoy, Ogr. Gor. Dursun
Demiroz ve beraberindeki 6grencilere
tesekkir ederiz.
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H Universite - Sanayi Is Birligi
Celal Bayar Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ziyareti

Celal Bayar Universitesi Meslek Yiiksekokulu ile is birligimiz devam ediyor.

Egitime ve gelisime verdigimiz degeri, Universite-sanayi is birligini gliclendiren adimlarla surddruyoruz. Bu
kapsamda, Kidemli Proses Gelistirme ve lyilestirme Mahendisimiz Muhammet Tekin ve Bakim Mihendisimiz Firat
Bilgin, Celal Bayar Universitesi MYO &6grencileriyle bir araya gelerek sektér deneyimlerini paylasti.

Ogrencilere Hidrolik ve Pnématik Sistemler (izerine bir bilgilendirme semineri verilerek, endustriyel uygulamalara
dair 6nemli paylasimlar yapildi.

Geng yeteneklerle bulusmaya ve bilgi paylasimini desteklemeye devam edecegiz.
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2025 Yili Genel Bilgilendirme

Toplantisi ve Kidem Odiil Toreni

Renkler Makina olarak 2025 yilini geride birakirken, Genel Bilgilendirme Toplantisi ve Kidem Oddil Téreni
kapsaminda bir araya geldik.

Genel Midiramiz Sayin Orhan Ozgir GULSU, geride biraktigimiz yilin degerlendirmesini paylasirken,
onumuzdeki doneme iliskin hedeflerimiz ve yol haritamiz hakkinda calisma arkadaslarimiza bilgi verdi.

Her bir calisma arkadasimiza, sirketimize kattiklari deger icin tesekkir ediyor; birlikte nice basarilara imza
atacagimiz yillar diliyoruz.
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Ic Egitmen
Programimiz
Tamamladik

i¢ Egitmenlik Programimizi, izgéren
Akademi’nin degerli hocalariyla birlikte
basariyla tamamladik.

Kendi icimizden dogan gelisim elgisi
egitmenlerimizle, ilham vererek, bilgi ve
deneyimi paylasarak hep birlikte daha da
biiyliyecegiz.
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B Olciim Sistemleri Analizi
(MSA) Egitimi

15 Agustos tarihinde, KalDer is birligi ile degerli hocamiz Dr. Atakan Gerger
tarafindan Olciim Sistemi Analizi (MSA) egitimi gerceklestirildi.

Katilimcilarimiza katkilari icin tesekkur ederiz.
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2025 ic Egitmen
Ilk Mezunlarimizla Tanisin

Ogrenme kultirimizin bir parcasi olan calisma
arkadaslarimiza tesekkur ediyor, basarilarinin
devamini diliyoruz.
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Ali Aral Ecem Emre Eylem
ORHAN ERDIKEL EKici BUYUKARSLAN

Dilara Ece Merve Muhammet Osman Zeynep Ash
YAVUZ YAKUT TEKIN BULUT ORUC
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B Yapay Zeka Okuryazarhig:

ve Prompt Miihendisligi Egitimi

09 Aralik 2025'te sirketimizde, Hybrid Akademi egitmeni Harun Seyhan
tarafindan Yapay Zeka Okuryazarhgi ve Prompt Muhendisligi Egitimi
gerceklestirildi.

Gerceklestirilen egitimde, yapay zekanin is dunyasindaki yeri, Uretken yapay
zeka araclari, etkili prompt teknikleri ve is sureclerine entegrasyonu ele alindi.
Katihmcilar, uygulamali calismalarla yapay zeka destekli ¢dzimler Gretme
firsati buldu.

Degerli katkilari ve paylasmis oldugu bilgileri icin Hybrid Akademi egitmeni
Harun Seyhan’a tesekkur ederiz.
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Kurumsal Yagsamda

Yazil lletisim Becerileri Egitimi

05 Aralik 2025'te sirketimizde, PDR Group egitmeni Cevahir Pilpil tarafindan
Kurumsal Yasamda Yazili iletisim Becerileri egitimi gerceklestirildi.

Gerceklestirilen egitimde, kurumsal iletisimde etkili yazili ifade teknikleri,
dogru mesaj iletimi ve vaka calismalariyla uygulamali 6rnekler ele alindi.

Degerli katkilari ve paylastig bilgiler icin PDR Group egitmeni Cevahir Pilpil'e
tesekklr ederiz.
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H Tedarikcilerimiz
BUFAB

Fimanizi tanitir misiniz?

Bufab, 1977 yilinda isvec'te
kurulmus, bugtin 30'dan fazla tlkede
faaliyet gosteren global bir tedarik
zinciri ¢ozim ortagidir. is hayatina
kuguk bir girisim olarak baslamis,
ancak kisa surede C-parcalari ve
baglanti elemanlari alaninda
dinyanin énde gelen

tedarikgilerinden biri haline gelmistir.

Kurulusundan bu yana girisimci bir
ruh, verimlilik kulttra ve masteri
odakl yaklasimu ile biytyen Bufab,
hem organik yatirimlarla hem de
stratejik satin almalarla uluslararasi
pazarlarda gug¢li bir konuma
ulasmistir. 2000'li yillardan itibaren
Avrupa'dan Asya'ya, Kuzey
Amerika'dan Turkiye'ye kadar
genisleyen yapisiyla musterilerine
global dlcekte hizmet vermektedir.

Bufab'i farkli kilan, sadece parca
tedarik etmekten ote,
musterilerimizin tedarik zinciri
sureglerini daha verimli, daha
surdurulebilir ve daha rekabetci hale
getiren bir ¢6zUm ortagl olmamizdir.
Biz buna “Solutionist” yaklasim

diyoruz. Yani musterilerimizin
ihtiyaclarini sadece karsilamakla
kalmiyor, onlara deger katan ¢cozimler
de gelistiriyoruz.

Tarkiye'de ise Bufab 2008 yilindan
itibaren hizmet vermekte olup, global
tecrUbesini yerel pazar bilgisi ile
birlestirerek ¢zellikle sanayi ve Gretim
sektorlerinde guvenilir bir is ortagi
olarak faaliyet gostermektedir. Genis
aran portféyamaz, lojistik kabiliyetimiz
ve kalite odakli yaklasimimiz ile
mdusterilerimize uzun vadeli deger
sunmay! hedefliyoruz. Surdurulebilirlik
ve Endustri 4.0 kapsamindaki
yetkinliklerimiz ile de musterilerimizin
gelecekteki taleplerine karsihk
verebilmeyi umuyoruz.

Renkler ile is birliginiz nasil basladi?

Renkler ile is birligimiz Global
Hesaplarimizin paralelinde baslamis
olup, 10 yili askin zamandir ¢calismamiz
devam etmektedir.

Bizim icin hangi hizmetleri veya
tiriinleri saglyorsunuz?

Standart ve 6zel cizimli baglanti
elemanlarinin tedariklerini sagliyoruz.

Sundugunuz hizmetlerde kaliteyi
nasil garanti altina aliyorsunuz?

Global olarak Uzay, Havacilik, Savunma
Sanayi, Otomotiv, Beyaz Esya, HVAC,
Marine, Elektrik-Elektronik, Enerji vb.
sektorlerinde calistigimiz musterilerimiz
ile calismalarimizdan edinmis
oldugumuz tecrubeler ile yapilandiriimis
olan tedarik yonetim ve bu surece
entegre Kalite Yonetim Sistemlerimiz ile
sarduarulebilir tedarik ve kaliteyi garanti
altina aliyoruz.

Sirketinizin “fark yaratan” yénleri
nelerdir?

Genis Urun portféyune sahip olmak ile
birlikte, sirdurulebilirlik gibi ginimuz
beklentileri ve yapay zekaninda
sureclerimize dahil edildigi endustri 4.0
beklentilerine cevap verebilen VMI
KANBAN sistemlerimiz musteri
beklentilerini asar hizmet kalitemiz ile
bizleri 6n plana ¢ikartmaktadir.

BUFAB bunyesindeki tim c¢alisanlar,
mdusterilerimiz ve tedarikgilerimiz basta
olmak Uzere; sliregteki tim
paydaslarimiz ile ¢6zum ve iletisim
odakli bir yonetim
gerceklestirmektedirler. Bu nedenle de
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gerek musterilerimiz, gerek ise tim
sureglerimizdeki dis paydaslarimiz
bizleri Solutionist ya da C6zUm Ortagi
olarak adlandirmaktadir.

Hizmet verdiginiz ya da lrun satisi
gercgeklestirdiginiz misterileriniz
neden sizi tercih etsin?

Bufab, baglanti elmanlari tedarigi
sektériinde isvec ve Amerikan
borsasina kote bir sirket olup, global
Olcekte 30 dan fazla Ulkede 60 dan
fazla istiraki ile musterilerine hizmet
vermektedir. Ek olarak, 1900'lerin
basindan itibaren sure gelen bir
baglanti elemanlari Gretimi ve
teknolojisi bilgi birikimi mevcuttur.

Musterilerimiz bizi tercih ediyor
¢lnkU sadece Grdn tedarik
etmiyoruz; onlarin tedarik zincirini
daha verimli, daha strdurulebilir ve
daha rekabetci hale getiriyoruz.
Global guicimuzu yerel pazar
bilgimizle birlestirerek gtvenilir, hizli
ve katma degerli ¢6ztmler
sunuyoruz.

Oniimiizdeki donemde hayata
gecirmeyi planladiginiz yenilikler
var mi?

Oniimiizdeki dsnemde énceligimiz,
musterilerimizin tedarik zincirlerini
daha dijital, daha seffaf ve daha
surdurulebilir hale getirmek olacak.
Bu dogrultuda dijitallesme
yatirimlarimiza hiz veriyor, tedarik
sureclerinde uctan uca izlenebilirlik
ve verimlilik saglayan ¢ézumler
gelistiriyoruz.
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Ayrica surdurulebilirlik gandemimizi
glclendiriyor, karbon ayak izini
azaltmaya yonelik kiresel hedeflerimizi
Turkiye operasyonlarimizda da hayata
geciriyoruz. Bunun yani sira ardn
portfoyumuzu genisleterek, hem yerel
hem de global 6l¢ekte musterilerimize
daha fazla katma deger sunmayi
hedefliyoruz.

Kisacasl, gelecekteki en buyuk
yeniligimiz; teknolojiyi, strdarulebilirligi
ve klresel tecribemizi birlestirerek
musterilerimizin rekabet gicint daha
da artirmak olacak

Renkler ile calismak size ne katiyor?

Renkler Makina, gui¢li Uretim ve
muhendislik kapasitesiyle Bufab'a
Tarkiye'de ¢6zam ortagi kimligini
glclendirme ve portfoyina gercek
Uretim kosullarinda gelistirme firsati
sunuyor.
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YOUR SOLUTIONIST

We are
solutionists

Sirket kiltiirtintzi tek kelime ile
tanimlamaniz gerekse bu ne olurdu?

Bufab, girisimci bir ruh ve gticlu bir
'Solutionist' kulturuyle, musteri odakli,
surdurulebilir ve kaliteli ¢dztimler
sunmayi hedefler. Decentralize
(merkeziyetsiz) organizasyon yapisi ve
kisisel sorumluluk anlayisi, her seviyede
deger yaratmayi ve girisimciligi tesvik
eder.

Son olarak okuyucularimiza bir
mesajiniz var mi?

Bufab olarak amacimiz, musterilerimizin
tedarik zincirlerini sadece yonetmek
degil, onlari daha verimli, surduarulebilir
ve rekabetci hale getirmektir. Global
deneyimimiz ve yerel pazar bilgimizle
her zaman guvenilir, hizli ve katma
degerli cozUmler sunmaya devam
edecegiz




Evcil Hayvanlarimizi Tantyalim

Nurseli YAMAN’In Kedisi Mia

Okurlarimiz igin sizi kisaca
tantyabilir miyiz? Kendinizden
biraz bahseder misiniz?

Ben Ummoiihan Nurseli Yaman. Ama
herkes bana Nurseli der. 1995 yilinda
Afyonkarahisar'da dogdum. iki yildir
Renkler Makina'da Personel Uzmani
olarak gorev yaplyorum.

Hayatimda duygularin cok 6nemli bir
yeri var. Sevgiye, bag kurmaya ve
paylasmaya inanirim. Belki de bu
yuzden en derin baglarimi
kelimelerle degil, hislerle kuruyorum.
Mia da bunun bir parcasi.

Bir kediniz oldugunu biliyoruz.
Kedinizden biraz bahsedebilir
misiniz? Kag¢ yasinda, tiirii nedir?

Evet, hayatima sessizce girip, ¢ok
derin bir iz birakan kedim var.
Yaklasik 2,5 yasinda, annesi gibi
basak burcu ve cinsi British
Shorthair. Sakin bir kedi ama oyun
zamanlarinin geldigini gozlerindeki
enerjiden ve kipir kipir
hareketlenmesinden
anlayabiliyorsunuz. Ortd altinda
uyumaktan keyif aliyor. Peyniri cok
seviyor. Onu anlatirken “sadece bir
kedi” demek mumkuin degil aslinda;
¢inku o, evin huzuru, gindn
yorgunlugunu alan bir siginak ve
kalbimin en yumusak kosesi.

MiA ile yollariniz nasil kesisti? Bu
hikayeyi bizimle paylasir misiniz?

MiA ile yollarimiz Kasim 2023'te, bir
arkadasimin vesilesiyle kesisti. Bir giin
oncesinde esime bahsedip, ertesi glin
onu hi¢ disiinmeden eve getirmistim. ilk
anda oldukgca sasirmis ve bunun ¢ok ani
bir karar oldugunu distinmustu. Ama
bugln eve girdiginde ilk g6zinun aradig)
Mia oluyor. Zamanla sadece evimizin
degil, kalbimizin de dizenini degistirdi.
Bana sans getirdigini dustnuyorum.
CUnku Mia'yi sahiplendikten iki ay sonra
Renkler'de ise basladim.

Ne zamandir sizinle yasiyor?

Geldiginde 2 Aylikti. Yaklasik 2 -2,5
yildir hayatimizin, tam merkezinde
bizimle birlikte.

Bir kediyle birlikte yasamanin ¢ok
keyifli yénleri oldugu kadar bazi
zorluklari da olabiliyor. Sizce en glizel
ve en zor yanlari neler? Biraz
bunlardan bahsedebilir misiniz?

Bir kediyle birlikte yagamanin en guzel
yani, karsiliksiz ve sessiz bir bag
kurabilmek. Konusmadan anlasmayi,
sadece varligiyla iyi hissettirmeyi
dgretiyor. GUnun en yorgun aninda
yaniniza gelip sessizce kivrilmasi, insanin
icindeki tum gerginligi alabiliyor. En
onemlisi hayata kt¢uk molalar vermeyi,
yavaslamayi ve anin icinde kalmayi
hatirlatiyor.

Zor yani ise, bu bagin sorumlulukla
birlikte gelmesi. Bir kediyle yasamak;
kendi planlarinizi, dizeninizi ve hatta

bazi aliskanliklarinizi onun ihtiyaglarina
gore yeniden sekillendirmek demek.
Tatil planlarindan glinluk rutine, ev
dizeninden gelen misafire kadar pek
cok seyi dusinmeyi gerektiriyor. Ama
tim bu zorluklar, onun size verdigi sevgi
ve glvenle anlam kazaniyor. Cunku bir
kediyle yasamak, sadece sevmek degil;
bir canlinin hayatina gergekten eslik
etmeyi 6grenmek demek.

Son olarak, kedi sahiplenmeyi
dustinen okurlarimiza neler séylemek
istersiniz?

Kedi sahiplenmek bir heves degil, uzun
soluklu bir sorumluluk. Ancak bu
sorumlulugun karsiligl, tarifsiz bir
dostluk. Satin almak yerine sahiplenmeyi
tercih etmelerini ve bir canlinin hayatina
gercekten hazir olduklarinda bu adimi
atmalarini gonulden tavsiye ederim.
CUnku bir kedi, evinize degil, kalbinize
gelir. Sahiplenmeyi distinen herkesin,
bunun bir 6murldk yol arkadashg
oldugunu bilerek adim atmasini isterim.

Ve liutfen unutmasinlar: Bir kedi sizi
sectiginde, hayatiniz artik eskisi gibi
olmaz, ama ¢ok daha glzel olur...
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H 2025 Biterken

Geride Neler Biraktik?

2025, dunyanin bize bazi seyleri artik fisildamadan, agikca
soyledigi bir yil oldu. Su azaldi, hava daha ug noktalara
savruldu, teknoloji hizlandi... Ve biz, surdurulebilirligin
aslinda gunlik hayatimizin tam ortasinda durdugunu fark
ettik.

Su Varsa Hayat Var

2025'te bir¢ok sehirde yasanan su kesintileri, kuruyan
barajlar ve dusen doluluk oranlari, suyun sinirsiz bir kaynak
olmadigini hepimize net bir sekilde gésterdi. Ozellikle yaz
aylarinda suya erisimin kesintiye ugramasi, “musluktan akan
suyun” ne kadar kiymetli oldugunu yeniden disinmemize
neden oldu.

Bu yil, suyu daha dikkatli kullanmak bir tercih degil; bir
gereklilik haline geldi. Kicuk aliskanhklar - kisa duslar,
kontrollU sulama, muslugu gereksiz yere agik birakmamak -
bayuk bir fark yaratabilecegimizi hatirlatti.

Su, 2025'te sadece bir kaynak degil; bir farkindalik sembolu
haline geldi.

Yapay Zeka Hayatimizi Kolaylastirdi, Ama...

2025 ayni zamanda yapay zekanin hayatimizin her alanina
girdigi bir yil oldu. is streglerinden egitime, guinliik
planlamadan igerik Uretimine kadar yapay zeka artik
“yardimci” degil, adeta bir yol arkadasi.

Ancak bu hizli dijitallesmenin gérinmeyen bir yizu de var.
Guncel calismalara gore yapay zeka sistemlerinin yillik su
tOketimi 312 ila 765 milyar litreye ulasti. Bu miktar, dinya
genelinde bir yilda tiketilen ambalajli (siselenmis) su
miktarini dahi geride birakiyor.

Bununla birlikte, 2025 projeksiyonlarina dayanan analizler,
yapay zeka endustrisinin karbon ayak izinin, New York
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sehrinin yillik emisyonuna esdeger seviyelere ulasabilecegini
ongoruyor. Bu da yaklasik 32 ila 80 milyon ton CO, arasinda
bir salima karsilik geliyor. Kisacasi, “dijital” olarak
gordugumuz bu dunya, aslinda gezegen Uzerinde oldukga
somut bir iz birakiyor.

Tirkiye’den iklim igin Giiglii Bir Adim

2025, Tarkiye acisindan da 6nemli bir dénim noktasi oldu.
Turkiye iklim Degisikligi Kanunu’'nun kabul edilmesi, iklimle
micadelede daha sistemli ve uzun vadeli bir yaklagsimin
benimsendigini gosterdi. Bu gelisme, yalnizca kamu
politikalarini degil; bireyleri, sirketleri ve yerel ydnetimleri de
dogrudan etkileyen bir cerceve sunuyor.

Artik iklim degisikligi, sadece ¢evrecilerin gindemi degil;
ekonomi, Uretim, sehirlesme ve gunltk yasamin ayrilmaz bir
pargas.

Asiri Hava Olaylari Artik Siirpriz Degil

2025'te ani saganaklar, beklenmedik seller, uzun siren sicak
hava dalgalari ve kuraklik, “olaganustu” olmaktan ¢ikti. Bu
olaylar artik haber bultenlerinde sik¢a gordigumuz
basliklara dontstu.

iklim degisikligi, uzak bir gelecek senaryosu olmaktan cikti;
yasadigimiz sokaklarda, tarlalarda ve sehirlerde kendini
hissettiren bir gerceklik haline geldi.

Tiiketim Aliskanliklar: Degisiyor

2025'te “daha fazlasi” yerine "yeterince” kavrami daha ¢ok
konusulmaya baslandi. Insanlar ne tukettiklerini, nereden
geldigini ve geride nasil bir iz biraktigini sorguluyor.

Yeniden kullanmak, tamir etmek, paylasmak ve israfi
azaltmak, sadece gevresel degil; ayni zamanda sosyal bir
tercih haline geliyor.




Kucguk Baliklara Odaklanirken
Buyukleri Diisiintiyor Muyuz? -
Kisisel Yorumum

Son dénemde surdurulebilirlik
konusmalarinin neredeyse tamaminda,
bireylerin daha az tiketmesi, tasarruf
etmesi ve gunlik aliskanliklarini
degistirmesi gerektigi vurgulaniyor.
Elbette bunun dnemli ve gerekli oldugunu
dusundyorum. Ancak bu noktada
paylasmak istedigim bir bakis agisi var:
Iklim krizi ve karbon salimi séz konusu
oldugunda asil buyuk etki, bireylerin
gunluk aliskanliklarindan ¢ok buyudk
sirketlerin, endustrilerin ve kuresel
sistemlerin yarattigl ayak izinden
kaynaklaniyor. Gergek ve kalici degisim de
bu buyUk yapilarin déntsmesiyle
mamkan.

Bu nedenle yalnizca bireysel tasarrufa
odaklanmanin yeterli olmadigini;
sirketlerin cevresel etkilerine daha fazla
odaklanilmasi, gerekli durumlarda
dizenleyici mudahalelerin yapilmasi ve
sirket yonetimlerinin calisanlarini bu
konuda bilinglendirmesinin kritik
oldugunu dustniyorum. Cunkd kurumsal
kararlar, tek tek bireylerin cabalarindan
cok daha genis bir etki alani yaratabiliyor.

Ama bu, bireylerin hi¢ sorumlulugu
olmadigi anlamina gelmiyor. Gunltk
hayatta gosterdigimiz ktiguk
farkindaliklar; suyu daha dikkatli
kullanmak, enerjiyi bosa harcamamak,
dijital araglari gercekten gerektigi kadar
kullanmak, bu déntsimuin sessiz ama
onemli bir parcasi.

Sirketimizin bu vizyona sahip olmasi ve
surdurulebilirligi is yapis bicimimizin
dogal bir parcasi olarak desteklemesi
gercekten mutluluk verici ve bizi ileriye
tastyor. Onimiizdeki dénemde ise bu
yaklasimi yalnizca kendi faaliyetlerimizle
sinirl birakmayarak, cevremize,
paydaslarimiza ve tedarikgilerimize de
yaymak en 6nemli planlarimiz arasinda
yer aliyor.

Belki diinyayi tek basimiza
kurtaramayiz. Ama hem kurumlar
hem bireyler sorumluluk aldiginda,
daha yasanabilir bir gelecek miimkiin.
Cunki kaynaklar sinirli ve bu gercekle
yuizlesme bi¢cimimiz, aslinda kim
oldugumuzu da goésteriyor.
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YASAM

GCalisma Ipuclan

GUnUmuzde pek cok meslek, uzun
saatler boyunca bilgisayar karsisinda
calismayi gerektiriyor. Ogrencilerden
ofis calisanlarina, tasarimcilardan
yazilimcilara kadar bircok kisi gtinluk
hayatinin buytk bir bolimunu ekran
basinda geciriyor. Bu durum, is ve
egitim hayatinin vazgecilmez bir

parcasi olsa da, uzun sure hareketsiz
kalmak ve yanlis pozisyonda oturmak

cesitli saglhk sorunlarina yol
acabiliyor.

Dogru aliskanliklar ve bilingli kt¢tuk
Oonlemlerle, ekran karsisinda hem
verimli calismak hem de sagligimizi
korumak mumkun. i§te, ekran
karsisinda calisirken
uygulayabileceginiz bazi basit ama
etkili yontemler:

Xrenkler

Dogru Oturma Pozisyonu: Masa
basinda ¢alisirken sirt dik olmal,
omuzlar gevsek durmali ve bel
desteklenmelidir. Sandalyenin yuksekligi
ayaklarin yere tam basacak sekilde
ayarlanmali, dizler kalca hizasindan biraz
daha asagida olmahdir.

Go6z Saghgini Korumak: Goz ile ekran
arasindaki mesafe 50-70 cm arasinda
olmali, bilgisayarin ekran parlaklig
ortama uygun sekilde ayarlanmali, her
20 dakikada bir 20 saniye boyunca 6
metre uzaga bakilmali ve g6z kirpma
sikhgr artinlmahdir. Mavi 1sik filtreli
gozlUkler de tercih edilebilir.

Hareket Aralari Vermek: Uzun slre
hareketsiz kalmak boyun, sirt ve bel
agrilarina yol acabilir; bu ylzden
calisirken kisa araliklarla ayaga kalkmak,

® Ekran Karsisinda Saghkl

yurimek ve esneme hareketleri yapmak
kaslari rahatlatir ve kan dolasimini
artirir.

Klavye ve Mouse Kullanimi: Klavye ve
mouse, bilekleri zorlamayacak sekilde
konumlandirilmalidir. Gerekirse,
mousepad gibi bilek destekleri
kullanilabilir.

Sonug olarak, bilgisayar basinda
¢calismak modern yasamin bir gercegi
olsa da, dogru aliskanliklarla saghgimizi
korumak mumkundur. Kuguk ve bilingli
degisiklikler, uzun vadede buyuk farklar
yaratir.




Ekran Acik,
Zihin Yorgun:
Dijital Yorgunluk

GUn boyu maruz kaldigimiz ekranlar ve bildirimler, farkinda
olmadan zihinsel bir yorgunluk yaratiyor. Dijital yorgunluk,
modern yasamin en sessiz ama en yaygin etkilerinden biri.

Dijital Yorgunluk Nedir?

Dijital yorgunluk; uzun sure ekran karsisinda kalmaktan ¢ok,
surekli dijital uyarana maruz kalmanin zihinde yarattig
tikenme halidir.

Telefonlar, tabletler, bilgisayarlar ve akilli cihazlar gun icinde
zihnimizi dinlenmeden mesgul eder. Bu durum genellikle;
odaklanmakta zorlanma, zihinsel daginiklik, karar vermede
isteksizlik, giin sonunda agiklanamayan bir yorgunluk
seklinde kendini gosterir.

Surekli Uyarilmanin Zihinsel Yk

GuUn iginde farkinda olmadan yuzlerce bildirim, mesaj ve
icerikle karsilasiyoruz. Ekranlar arasinda gecis yapmak,
zihnin surekli tetikte kalmasina neden oluyor. Bu yogunluk;
dikkatin bélinmesine, zihnin derinlesememesine, dinlenme
ile mesguliyet arasindaki sinirin silinmesine yol aciyor. Zihin
durmuyor, yalnizca konu degistiriyor.

Goérunmeyen Etkiler

Dijital yorgunluk ¢ogu zaman fark edilmesi zor bir durumdur.
Fiziksel bir yorgunluk gibi hissedilmez; daha ¢ok zihinsel bir
agirlik yaratir.

Gunluk islere karsi isteksizlik, keyif alinan seylerden
uzaklasma, yaraticilikta azalma ve surekli yetisememe hissi
yaratmaktadir. Bu belirtiler zamanla normallesir ve cogu kisi
bu durumu modern yasamin dogal bir parcasi olarak kabul
eder.

Dijital Yorgunlukla Nasil Bas Edebiliriz?

Dijital yorgunlukla mucadelede kucuk farkindaliklar bayuk
etki yaratir.

* Bildirimleri gbzden gecirmek ve sadelestirmek

* GUn icinde ekranlardan bilingli molalar vermek

* Ayni anda birden fazla icerikle mesgul olmaktan kaginmak
* Dijital araclari amagli kullanmaya 6zen gostermek

Amag, ekranlari tamamen hayatimizdan ¢ikarmak degil;
onlarla daha dengeli bir iliski kurmak.

DUNYA NE KONUSUYOR?

X renkler



B Dahileri Taniyalim

Galileo Galilei (1564-1642)

Go6zlem ve Bilimin Onciisii

Galileo Galilei, 1564'te italya'nin Pisa kentinde dogdu.
Egitimine Pisa Universitesi'nde basladi. Baslangicta tip okusa
da ilgisi kisa sirede matematik ve fizige yoneldi. Akademik
kariyerine genc yasta adim atan Galileo, Pisa ve Padova
Universitelerinde matematik ve doga felsefesi dersleri verdi.
Galileo calismalariyla, modern fizik ve modern gézlemsel
astronominin temelini olusturdu.

Galileo Galilei, Hans Lippershey tarafindan icat edilen
teleskobu 1609 yilinda ilk defa gokyuzu gozlemleri yapmakta
kullandi. Onun teleskobu gelistirerek gokyuztine cevirmesi,

X renkler

bilim tarihinde bir donim noktasi oldu. Ay'in ytzeyindeki
kraterleri, Jupiter'in dort buyuk uydusunu, Venis'in
evrelerini, GUnes'in Uzerindeki lekelerini ve Dinya’nin Guines
etrafindaki bir yortingede yol izledigini gozlemledi.

DuUnya'nin Gunes etrafinda dondugu gorusiunden
vazgecmeye zorlandigl bir yargilama sirasinda, bu gercegin
degismeyecegini ifade etmek icin “Yine de donlyor” s6zunu
fisildadig anlatilan Galileo Galilei, 1642'de hayatini
kaybetmis ve bilimsel gercegin baskilar karsisinda bile
varligini surdurecegini simgeleyen bir isim olarak tarihe
gecmistir.




B Aramiza
Yeni Katilanlar

ismail Serbest
Meral Seyman

Fatih Deveci

Tugce Ozkilig
Egenaz Ulkii
Mehmet Aldemir
Abdullah Omer Giines
Kaan Can Bas
Murat Sayilir
Muhammet Tiirkoglu
Salih Can Demir

Ali Osman Gl

Bilal Lok

ilker Yilmaz

Saban Cakici

Ufuk Emir

Fikret Tirpan

Omer Gilo

Mustafa Ayar

Omer Kilig

Kemal Atakan Erbek
Hafize Cetinkaya
Cihan Biler

ismail Cavdar

Deniz Hatipoglu
Huseyin Akan
Muhammed Efe Celik
Gokhan Ersoy

Burak Azkun

Melike Altun

Dilek Yildirim

Resmiye Dalyan

Kaynak Operatoru (Robot MAG)
Paketleme ve Lojistik Operatoru
Montaj Operatdru

Montaj Operatdru

Part Time Uzman

Montaj Operatdru

Montaj Operatdru

Talasli imalat Uretim Sorumlusu
Abkant Operatoru

Montaj Operatdru

Part Time Mihendis

Zimpara Operatoru

Lazer Operatoru

Montaj Operatdru

Paketleme ve Lojistik Operatoru
Kalip Tasarim Muhendisi

Kalite Kontrol Operatoéru

Pres Operatoru

Paketleme ve Lojistik Operatoru
Lazer Operatoru

Kaynak Operatoru (Robot MAG)
Paketleme ve Lojistik Operatoru
Pres Operatoru

CNC Operatorii (Dik - Yatay islem)
CNC Operatorii (Dik - Yatay islem)
Kaynak Operatoru (Robot MAG)
Abkant Operatoru

Muhasebe Sefi

Paketleme ve Lojistik Operatoru
Part Time Uzman

Meydanci

Ticari Genel Mudur Yardimcisi

KX renkler

Metehan Karasahin
Tahir Ozkan
Bayram Kahraman
Erdem Akyuiz
Mahmut Emre Yuksel
Oguzhan Birol
Mustafa Kochan
Tarik Efe Ademler
Emirhan Ucgar
Behram Yilmaz
Suleyman Aydemir
Akin Var

Fatih Varol

Muhammet Furkan Celik

Serra Oztiirk
Osman Gurbiiz
Oykii Sila Erdogan
Zeynep Sude isleyen
Yakup Can Altun
ilter Giil

Hacer Kanlikoyak
Adil Sari

Aliekber Yilmaz
Kemal Erim Kiyak
Saygin Gurses

Ugur Soysal

Alper Cesur

Metin Celik

Kaan Kaya

Duhan Yasin Dastan
Haticenur Sevindik

Enes Dagceviren

Tedarikgi Gelistirme Muhendisi
Paketleme ve Lojistik Operatoru
Pres Operatoru

Kaynak Operatoru (Robot MAG)
Part Time Mihendis

Part Time Mihendis

Part Time Mihendis

Stajyer

Stajyer

Stajyer

Stajyer

Stajyer

Abkant Operatoru

Part Time Mihendis

Planlama ve Lojistik MUhendisi
Montaj Besleme Operatoru
Part Time Mihendis

Part Time Mihendis

Kaynak Operatori (MAG)

Part Time Mihendis

Pres Operatoru

Pres Operatoru

Pres Operatoru

Yurt ici Proje Miihendisi
Meydanci

Planlama ve Lojistik Muduru
Part Time Mihendis

Meydanci

Part Time Mihendis

ROTA Operator

ROTA Operator

Part Time Mihendis

Aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiz, ailemize hos geldiniz...
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B Aramiza
Yeni Katilanlar

ROTA Projemizden Kadromuza Gegenler

Can Caglar iSG & Cevre Uzmani Seyhmus Borak Kalite Kontrol Operatori

Damla Biiyiik insan Kaynaklari Uzmani

Rota projemize ¢ok kiymet veriyor, genglerimize istihdam saglamaktan mutluluk duyuyoruz.

M Terfi ve Atamalar

Adi Soyadi Terfi/Atama ilk Pozisyon Terfi Edilen /Atama Yapilan Pozisyon

ismail Karadana Atama Meydanci Lazer Operatori

Takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz.

Xrenkler




W iSG Kosesi

Guivenlik Yerde Baslar

Can CAGLAR / ISG ve Cevre Uzmani

Metal isleme sektérande faaliyet
gosteren Renkler Makina'da, dretimin
surekliligi kadar calisanlarimizin
saghgi ve glvenligi de dnceligimizdir.
Bu kapsamda en riskli calismalardan
biri olan yuksekte ¢alisma, dogru
ekipman, dogru yontem ve dogru
davranislarla gavenli hale getirilebilir.

Yiiksekte Calisma Nedir?

is Sagligi ve Guvenligi mevzuatina
gore, calisanin dusme sonucu
yaralanma riski bulunan her turlt
calisma, yuksekte ¢alisma olarak
degerlendirilir. Bu yukseklik bazen
birkac metre, bazen de cati
seviyesinde olabilir. Onemli olan
yukseklikten ¢cok disme riskinin
varhgidir. Bakim, onarim ve montaj
faaliyetleri sirasinda; yuksek presler,
blyuk makinalar, platformlar ve cati
alani bu kapsama girer.

YUksekte calismanin bu kadar énemli
olmasinin temel nedeni, meydana
gelen kazalarin buyUk bélimuntn
agir yaralanma veya 6lumle
sonuclanmasidir. Yapilan
arastirmalar, is kazalarina bagl
olumlerin énemli bir kisminin
yuksekten dismeler sonucu

gerceklestigini gostermektedir. Bu
kazalarin ¢ogu, gerekli dnlemler
alindiginda 6nlenebilir niteliktedir. Yanlis
ekipman se¢imi, kisisel koruyucu
donanim kullanilmamasi veya “kisa
sUrecek” disuncesiyle kurallardan taviz
verilmesi, ciddi kazalara davetiye
ctkarmaktadir.

Yiksekte calismalarda dikkat edilmesi
gereken en 6nemli konu, ise
baslamadan 6nce risklerin dogru sekilde
degerlendirilmesidir. Calisma alanmnin
durumu, yapilacak isin suresi ve
kullanilacak ekipman g6z 6ntinde
bulundurulmadan yapilan her ¢alisma,
disme riskini artirir. Bu nedenle her
yuksekte ¢alisma, planh ve kontrollt
sekilde yurutilmelidir.

Renkler Makina'da ylksekte calisma
gerektirecek bakim, montaj ve onarim
faaliyetlerinde genellikle platformlu veya
ahtapotlu menliftler kullanilmaktadir. Bu
ekipmanlar, dogru kullanildiginda
yuksekte ¢alismanin en guvenli
yontemlerinden biridir. Ancak ekipmanin
glUvenli olmasi tek basina yeterli degildir;
ekipmani kullanan personelin egitimli
olmasi ve ¢alisma sirasinda gerekli
onlemlerin eksiksiz alinmasi sarttir.
Merdiven ile yapilan calismalar ise

yalnizca kisa sureli ve dusuk riskli isler
icin tercih edilmeli, uzun sureli veya
yanlara uzanmayi gerektiren islerde
kullanilmamalidir.

YUksekte calismalarda kisisel koruyucu
donanim kullanimi hayati 6nem tasir.
Emniyet kemeri, yasam hatti, uygun
ankraj noktasi, baret ve uygun is
ayakkabisi; calisani dismenin agir
sonuglarindan koruyan en temel
ekipmanlardir. Emniyet kemerinin
sadece takilmasi degil, dogru noktaya
baglanmasi da buytk 6nem
tasir.Yuksekte ¢alisma kurallarina
uyulmamasi durumunda, basit bir
dengenin kaybedilmesi bile kiriklar, i¢
organ yaralanmalari, kalici sakatliklar ve
dlumle sonuclanabilecek kazalara yol
acabilir.

Sonuc olarak, yuksekte calisma bir
zorunluluk olabilir; ancak guvensiz
calisma higbir zaman kabul edilemez.
Alinan her énlem, kullanilan her
ekipman ve gosterilen her dikkatli
davranis, calisanlarimizin saglikl ve
guvenli sekilde islerini surdirmelerini
saglar.

Unutulmamalidir ki giivenlik yerde
baslar, bilingle ytkselir.



Vardiyah Galisaniar
Icin Saghkh
Uyku Ipuclan

Aysegiil GUVENC / [syeri Hemsiresi

Vardiyal calisma sistemi; Uretimin strekliligi acisindan buyuk énem tasirken, ¢alisanlarin uyku dizenini zorlayabilen
bir calisma seklidir. Gece, sabah veya donusumlu vardiyalar; biyolojik saatin (sirkadiyen ritim) bozulmasina neden
olabilir. Bu durum zamanla yorgunluk, dikkat daginikhgy, stres ve saglik sorunlarini beraberinde getirebilir. Ancak
dogru aliskanliklarla vardiyali calisirken de daha kaliteli bir uyku mamkindur.

Uyku Neden Bu Kadar Onemli?

Uyku; vicudun kendini yeniledigi, bagisiklik sisteminin
glclendigi ve zihinsel toparlanmanin gerceklestigi temel bir
ihtiyactir. Yeterli ve kaliteli uyku:

+ Dikkati ve is guvenligini artirir

+ Refleksleri ve karar verme yetisini gti¢lendirir

* GUnlUk yorgunluk hissini azaltir

« Uzun vadede kalp, metabolizma ve ruh saghigini korur

Vardiyal calisanlar icin uyku, yalnizca dinlenme degil ayni
zamanda is guvenliginin de 6nemli bir parcasidir.

1. Uyku Saatinizi Sabitlemeye Calisin

Vardiya dizeniniz nasil olursa olsun, mimkun oldugunca
ayni saatlerde uyuyup uyanmaya 6zen gosterin. Tatil
glnlerinde bile uyku saatlerini tamamen degistirmek,
vucudun biyolojik saatini daha da zorlayabilir.

Gece vardiyasindan ¢ikip eve geldiginizde, uyumadan 6nce
kisa bir rutin olusturmak (1hk dus, los 1sik, sessiz ortam)
vucudunuza “uyku zamani” sinyali verir.

2. Uyku Ortaminizi Guindiize Karsi Koruyun

GUnduz uyumak zorunda kalan calisanlar icin 1sik ve gurdltu
en buyuk sorunlardandir.

+ Odanizi mimkun oldugunca karanlik hale getirin (kalin
perde veya g6z bandi kullanabilirsiniz).

* Telefonu sessize alin, kapiyr kapal tutun.

+ GUrdltlyl azaltmak icin kulak tikaci tercih edilebilir.

+ Oda sicakhiginin ¢ok sicak veya ¢cok soguk olmamasina
dikkat edin.

3. Kafein ve Agir Yemeklere Dikkat

Cay, kahve ve enerji icecekleri uyanikligr artirir ancak uykuya
gecisi zorlastirir.

« Uyumadan en az 4-6 saat once kafein ttketimini birakin.
+ Gece vardiyasi sonrasi agir, yagh yemekler yerine hafif ve
dengeli beslenmeyi tercih edin.

Tok ama rahatsiz etmeyen bir mide, daha rahat bir uyku
saglar.

Xrenkler

4. Gunes Isi1gini Dogru Kullanin
Gunes 15181 biyolojik saatin en gu¢lu duzenleyicisidir.

* Gece vardiyasi ¢ikisinda eve giderken glines gozlUgu
kullanmak, viicudun “glin basladi” sinyalini almasini azaltir.

+ Uyandiktan sonra (hangi saatte olursa olsun) kisa sureli giin
15181 almak uyanikhgi artirir.

5. Kisa Uykular Faydali Olabilir

Uzun ve duUzensiz uyuyamiyorsaniz, gun icinde 20-30
dakikalk kisa uykular (sekerlemeler) zihinsel toparlanma
saglayabilir. Ancak bu uykularin ¢ok geg saatlerde
olmamasina dikkat edilmelidir.

6. Fiziksel Aktiviteyi ihmal Etmeyin
Hafif egzersizler, yurtyus veya esneme hareketleri:

+ Uyku kalitesini artirir
« Stresi azaltir
+ Kas ve eklem sagligini destekler

Ancak uykuya ¢ok yakin saatlerde yogun egzersizden
kaginiimaldir.

7. Uykusuzlugu Normallestirmeyin

Surekli yorgunluk, dikkat daginikligi, sinirlilik veya
uyuyamama hali uzun sure devam ediyorsa, bu durum goz
ardi edilmemelidir. Uyku, “ertelenebilecek” bir ihtiyag degil;
saghgin temelidir.

Vardiyal calisma her ne kadar zorlayici olsa da, dogru uyku
ahskanliklariyla bu sureci daha saglikli yonetmek
muamkundur. Kiguk énlemler; hem glnluk yasam kalitesini
artirir hem de is glivenligi acisindan buyuk fark yaratir.
Unutulmamalhdir ki, iyi bir uyku, saglikli ve verimli bir calisma
hayatinin temel taslarindan biridir.

Vardiyal calisanlarda uyku dizensizligi zamanla dikkat kaybi
ve is kazasi riskini artirabilir. Bu nedenle calisanlarin uyku
surelerini mumkuin oldugunca korumasi, dinlenmeden
vardiyaya baslamamasi ve asiri yorgunluk hissettiklerinde
yoneticilerine bilgi vermesi 6nemlidir. Uyku, is gtivenliginin
ayrilmaz bir parcasidir.
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CEK CUMHURIYETI (CEKYA):

Tarih, Kultar ve Orta Avrupa’nin Kalbindeki Masalsi Ulke

Gekya (Cek Cumhuriyeti), Orta Avrupa'da yer alan, koklu
tarihi ve zengin kulturuyle dikkat ceken bir tlkedir. Batisinda
Almanya, guneyinde Avusturya, dogusunda Slovakya ve
kuzeyinde Polonya ile komsudur. Denize kiyisi olmayan
Cekya'nin baskenti Prag, tarihi mimarisi, sanat yasami ve
romantik atmosferiyle dinyanin en ¢ok ziyaret edilen
sehirlerinden biridir. Orta Cag'dan giinimuze uzanan
yapilariyla Cekya, gecmis ile modern yasami uyum icinde
sunan etkileyici bir tlkedir.

Cekya, tarih boyunca Kutsal Roma Cermen imparatorlugu ve
Avusturya-Macaristan imparatorlugu gibi biy(k siyasi yapilar
icinde 6nemli bir rol oynamistir. Sanat, edebiyat, muzik ve
bilim alanlarinda Avrupa kulttrtne buyuk katkilar
saglamistir. Ulke bayragi; beyaz, kirmizi ve mavi renklerden
olusur. Beyaz baris ve durustligu, kirmizi cesareti ve
fedakarligl, maviise 6zgurligu simgeler.

X renkler



Gezilecek Yerler:

* Prag Kalesi: Dinyanin en buyuk antik kalelerinden biri
olan Prag Kalesi, sehrin simgesi konumundadir. icerisinde
Aziz Vitus Katedrali, kraliyet saraylari ve tarihi yapilar
bulunan kale, Cek tarihinin en dnemli merkezlerinden
biridir.

e Karl (Charles) Képriisu: Vitava Nehri Gzerinde yer alan ve
14. yuzyilda insa edilen Charles Képrusu, heykelleri ve essiz
manzaraslyla Prag'in simgelesmis yapilarindandir. GUn
dogumu ve gln batiminda buyuleyici bir atmosfere sahiptir.

e Cesky Krumlov: UNESCO Dunya Mirasi Listesi'nde yer
alan bir kasabadir. Bu masalsi kasaba dar sokaklari, renkli
evleri ve tarihi kalesiyle ziyaretcileri Orta Cag'a goturdr.
Cekya'nin en romantik sehirlerinden biri olarak kabul edilir.
Krumlov Kalesi basta olmak Uzere, Castle Tiyatrosu, St.
Vitus Kilisesi gibi bircok tarihi eser ve muze barindirir.

Yemek Kultiira:

¢ Svickova: Krema bazli 6zel bir sosla servis edilen dana eti
yemegi olan Svickova, Cek mutfaginin en sevilen geleneksel
lezzetlerinden biridir.

* Gulas: Macar mutfagindan etkilenen Cek gulasi, yogun
kivamli, etli ve baharatli bir yemektir. Cekya'da genellikle
ekmek ya da knedliky denilen disi ainmis ekmek ile
tuketilir.

» Trdelnik: Ozellikle turistler arasinda popdler olan trdelnik,
seker ve tarcinla kaplanmis, sicak servis edilen tath bir
hamur isidir. Sokak lezzetlerinin vazgecilmezlerindendir.

Geng Niifus ve Egitim:

* Charles Universitesi (Prag): 1348 yilinda Prag sehrinde
kurulan Charles Universitesi, Orta Avrupa’nin en eski
Universitesidir. Akademik basarisi, tarihi binalari ve
uluslararasi 6grenci topluluguyla Cekya'nin egitim
alanindaki en énemli kurumudur.

+ Masaryk Universitesi: 1919 yilinda Brno sehrinde
bulunan Masaryk Universitesi, modern egitim anlayisi,
arastirma olanaklari ve yenilikci programlariyla gencler
tarafindan tercih edilen prestijli bir Gniversitedir.

Kiltir, Sanat ve Etkinlikler:

¢ Ulusal Miize: Cekya'nin en buylk muzesi olan Ulusal
Muize; tarih, doga bilimleri, sanat ve muzik alanlarinda
zengin koleksiyonlara sahiptir. Ulkenin kiltiirel mirasini
yansitan énemli bir merkezdir.

* Prag Bahar Miizik Festivali: Her yil dizenlenen bu
festival, klasik muzik alaninda diinyanin énde gelen
sanatgilarini bir araya getirir. Cekya’nin mazik kdlttriand
uluslararasi alanda temsil eden 6nemli bir etkinliktir.

Cekya, tarihi dokusu, kiilttirel zenginligi ve yasam kalitesiyle
Orta Avrupa'nin en etkileyici Ulkelerinden biridir. Gegmisin
izlerini korurken modern yasamla uyum i¢inde gelisen
yapisi sayesinde her yil milyonlarca ziyaretciyi kendine
hayran birakmaktadir.

GUclU altyapisi ve stratejik konumuyla da dikkat ¢eken
Cekya, sirketimizin ihracat lokasyonlarindan biri olarak da
onemli bir yer tutmaktadir.
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H Her Renk Bir Fayda
Meyvelerin Giicii

Meyveler, saglkli ve dengeli beslenmenin en dogal ve en Kirmizi Meyveler:
glicli destekcilerinden biridir. icerdikleri vitaminler,
mineraller, lif ve antioksidanlar sayesinde vicudun gunluk
besin ihtiyaclarinin karsilanmasina yardimci olurken, gin
boyunca enerjik ve zinde kalmayi destekler. Dizenli meyve
tuketimi, bagisiklk sisteminin gliclenmesine katki saglar ve

Kalp ve damar sagligini destekler, bagisiklik sistemini
guclendirir. Antioksidan agisindan zengin olan cilek, nar ve
elma gibi kirmizi meyveler, hiicreleri serbest radikallerin
zararh etkilerinden korumaya yardimci olur.

genel yasam kalitesini artirir. Turuncu ve Sari1 Meyveler:
GUn igerisinde tiiketilen meyveler, dogal seker icerikleri Portakal, mandalina, kayisi ve muz gibi meyveler; C vitamini
sayesinde ani enerji dalgalanmalarina yol agmadan dengeli ve beta-karoten icerikleriyle enerji verir, cilt sagligini

bir enerji saglar. Ayni zamanda lif bakimindan zengin destekler, vicudun hastaliklara karsi direncini artirir ve
olmalari, sindirim sisteminin diizenli calismasina yardimci tokluk saglar. Ayni zamanda g6z saghgi tizerinde de olumlu
olur ve uzun stre tokluk hissi vererek saglikli kilo kontrolint  IEELEEREILe[I

destekler. Yesil Meyveler:

Meyvelerin saghga olan katkisi yalnizca ttketilmeleriyle degil,
ayni zamanda cesitlilikleriyle de artar. Farkli renk gruplarina
sahip meyveler, iceriklerindeki farkli vitaminler sayesinde
viucuda cesitli faydalar sunar.

Lif acisindan oldukga zengin olan yesil elma, kivi ve armut
gibi meyveler sindirim sistemini destekler, kan sekerinin
dengelenmesine katki saglar ve vicutta dengeleyici bir etki
olusturur.

Mor ve Mavi Meyveler:

Uziim ve yaban mersini gibi mor ve mavi meyveler, giicli
antioksidan icerikleri sayesinde hucre yenilenmesini
destekler, beyin fonksiyonlarina ve zihinsel performansa
katki saglar.

GUnlik beslenme duzeninde tabaga farkli renklerde
meyveler eklemek, saglikli bir yasam icin atilabilecek en basit
ama en etkili adimlardan biridir.
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B Nereye Gitsek?
GCanakkale: Tarihiyle
Diigiindiiren Sehir

Ganakkale, yalnizca bir sehir degil; gegmisle buglnin
ic ice gectigi, her adimda tarihin hissedildigi 6zel bir
cografyadir. Canakkale, 18 Mart'ta gerceklesen
Ganakkale Zaferi ile TUrk milletinin bagimsizlik ve
vatan sevgisinin tim dunyaya ilan edildigj, tarihin
akisini degistiren en 6nemli dénum noktalarindan
biridir. Marmara ile Ege'yi birbirine baglayan stratejik
konumu, binlerce yillik uygarliklara ev sahipligi yapmis
olmasi ve dogal guzellikleriyle Canakkale,
ziyaretcilerine hem duygusal hem de kulturel agidan
zengin bir deneyim sunar.

Tarihi destanlarla anilan bu sehir, ayni zamanda sakin
yasam tarzi, denizi, adalari ve yerel lezzetleriyle
kesfetmeye deger cok yonlu bir rota sunar.

Xrenkler




Gezilecek Yerler

* Aynali Carsi: Canakkale TurkUsu icerisinde gecmesiyle de
bilinen Aynal Carsl, kentin en 6nemli tarihi mekanlarindan
biridir. Orijinal kapisi ve g dilli kitabesiyle dikkat ceker.
GUnUmuzde restore edilmis haliyle Canakkale'ye 6zgu
hediyelik esyalarin satildig, turistlerin yogun ilgi gosterdigi
bir alisveris noktasidir.

* Canakkale Sehitler Abidesi: Gelibolu Yarimadasr'nda yer
alan abide, 1915 Canakkale Savaslar’'nda vatan ugruna can
veren kahramanlarimizin anisini yasatiyor. 41,7 metre
yuksekligindeki mermer sttunlariyla gorkemli bir siluet
olusturan abide, ziyaretgilere gegmisin izlerini ve
kahramanlik hikayesini yakindan hissetme firsati sunuyor.

* Canakkale Sehitleri Gelibolu Tarihi Alani: Canakkale
denince akla ilk gelen duraklardan biri olan Gelibolu, Turk
tarihinin en dnemli simgelerinden biridir. Sehitlikler, anitlar
ve muzeler araciliglyla ziyaretcilere unutulmaz ve saygi dolu
bir tarih yolculugu yasatir.

* Truva (Troya) Antik Kenti: Homeros'un ilyada destanina
konu olan Truva, mitoloji ile tarihin ic ice gectigi essiz bir
antik kenttir. “Mitolojilerin Sehri” olarak da bilinen Truva,
binlerce yillik ge¢misiyle diinyaca Unlu arkeolojik alanlardan
biridir. UNESCO Dunya Mirasi Listesi'nde yer alan bu antik
kent, Canakkale'nin en énemli kilttrel miraslari arasinda
Ozel bir yere sahiptir.

* Bozcaada: Tas evleri, Uzim baglari ve sakin sokaklariyla
Bozcaada, Canakkale'nin en huzurlu noktalarindan biridir.
GUn batimi manzaralari ve tertemiz deniziyle 6zellikle yaz
aylarinda ziyaretgcilerin favorisi olur.

Yemek Kultiira

* Peynir Helvasi: Canakkale denince akla gelen en meshur
tathlardan biri olan peynir helvasi, kendine 6zgu kivami ve
aromaslyla 6zel bir lezzet sunar. Genellikle sicak servis edilen
bu tath, sehirle 6zdeslesmis geleneksel bir tattir.

 Borilce Koéftesi: Canakkale mutfaginin 6zgln tatlarindan
biri olan borulce koftesi, Ege'nin saglikl ve dogal mutfak
anlayisini yansitir. Yumusacik borilcenin zeytinyagl ve taze
baharatlarla harmanlanmasiyla, ici yumusak disi ise ¢itir bir
lezzet ortaya cikar.

* Metez: Metez, mantiya benzeyen ancak daha buyuk
boyutlu, kiyma ve soganla hazirlanan i¢ harciyla 6ne ¢ikan bir
Canakkale lezzetidir. Yogurt ve tereyagiyla sicak servis edilir,
doyurucu ve lezzetlidir.

* Ezine Peyniri: Canakkale’nin meshur lezzetlerinden biri
olan Ezine peyniri, Ezine yoresine ait sttlerden Uretilmesiyle
one cikar. Bolgenin deniz etkili iklimi ve zengin bitki 6rtasg,
sutun kalitesini artirarak peynire kendine 6zgu tat ve yogun
bir lezzet kazandirir.

* Kiiltur, Sanat ve Yasam: Canakkale, Universite kenti
olmasinin da etkisiyle canl bir sosyal hayata sahiptir. Yil
boyunca dizenlenen festivaller, sergiler ve kulturel
etkinlikler sehre dinamik bir ruh kazandirir. Ayni zamanda
Kaz Daglari'nin sundugu dogal zenginlikler, doga yuruyusleri
ve alternatif turizm igin 6nemli firsatlar sunar.

Canakkale; tarihiyle disunduaren, dogasiyla dinlendiren ve
kaltiruyle zenginlestiren bir sehirdir. Her ziyaretinde farkli
bir yoninu kesfettiren bu essiz sehir, Turkiye'nin en 6zel
duraklarindan biri olmayi strddrdyor.

X renkler



Her sabah bilgisayarinizi actiginizda kendinizi yine ayni veri

girislerini yaparken, sonsuz gibi gortinen Excel tablolarinda

kaybolmus ya da ayni raporu defalarca hazirlarken mi -
buluyorsunuz? Eger cevabiniz “evet” ise, is diinyasinin yeni stiper D Il Ita I

kahramani RPA ile tanismanin tam zamani.

Robotic Process Automation (Robotik Stire¢ Otomasyonu), yani RPA; —

karmasik yazilim diliyle degil, tam da sizin gibi bilgisayar basinda SIS a n I m Iz
calisan insanlarin yaptigi tekrarl ve kural bazli isleri

otomatiklestirmek icin var. Ustelik hi¢ yorulmaz, hata yapmaz,

molaya ihtiya¢c duymaz. Kisacasi, RPA bir yazilim degil; sizin yerinize RPA
calisan gortinmez bir “dijital asistan”.

Renkler Makina olarak bu déntisimiin sadece izleyicisi degil, tam

merkezindeyiz. Misyonumuz net: Teknolojinin gliciinii operasyonel

mikemmellikle birlestirmek. Ocal.( ayi itibariyla devr?ye glr?h alis Ay§e Irmak GUNDOCDU
fatura otomasyonu robotumuz, pilot uygulamada goésterdigi
performansla “hata payini” tarihe gémmeye kararli. Yakin
gelecekteyse sadece Netsis MRP adimlarini yiriten degil; raporlari
hazirlayan, ilgili birimlere servis eden ve tiretim stireclerini
hizlandiran gizli kahramanlarimiz olacak. Yani bu robotlar,
fabrikamizin arka planindaki gériinmez ama vazgecilmez aktorlere
donisecek.

Bilgi Sistemleri MidUrt

Peki, bu dijital asistanlar neler yapabilir? Hayal edin:

Finans'ta fatura isleme, mutabakat, 6deme dosyasi hazirlama...
iK'da CV aktarimi, bordro kontrolleri, ise giris evraklari...

Satin alma tarafinda teklif toplama, karsilastirma, siparis onayi. ..

Lojistikte sevkiyat bildirimi, tasiyici portallarina entegrasyon,
teslimat takibi...

Musteri hizmetlerinde PDF, e-posta veya portallar tGizerinden gelen
taleplerin siniflandiriimasi ve CRM'e aktarilmasi...

Bu siireclerin ortak noktasi sudur: insan kararindan cok disiplinli bir
“is takibi” gerektirirler ve tam da bu nedenle RPA, sirketlerin
goriinmeyen ama en ¢ok zaman kaybettiren operasyonel yikini
sessizce ortadan kaldirir.

Bizim icin bu sadece bir baslangig, gtizel bir baslangig.

Unutmayin: dijitallesen sadece sireglerimiz degil, zamanimiz da.
Renkler Makina'da biz, rutin isleri robotlara; gelecedi tasarlama isini
ise insanlara birakiyoruz.

X renkler




B ROTA’dan
Kadroya

Beyza YALCIN

Ben Beyza Yalcin. 15 Temmuz 1997'de Corum’da dogdum.
Babamin meslegi nedeniyle ¢ocukluk ve genclik yillarim tek
bir sehirde degil; Corum, Ankara, Erzurum ve Kayseri
arasinda, adeta bir yolculuk halinde gecti. Bu durum, kicuk
yaslardan itibaren degisime uyum saglamayi, farkli
ortamlarda ayakta durmayi ve her yeni baslangici bir
deneyim olarak gormeyi 6gretti. Lise egitimimi Kayseri
Seyide Daloglu Anadolu Lisesi'nde tamamladim. Ardindan
Kayseri'de Elektrondrofizyoloji bolimunt kazandim; ancak
kalbimin ve hayallerimin bilisim tarafinda oldugunu fark
ederek cesur bir karar aldim ve bu bélumu birakarak Dokuz
Eyltl Universitesi Yénetim Bilisim Sistemleri bélimiine gecis
yaptim. Haziran 2024'te mezun oldum ve bdylece beni
gercekten heyecanlandiran alanda profesyonel
yolculugumun temellerini attim.

Mezuniyetimin hemen ardindan, Agustos 2024'te RENKLER
Makina’da ROTA Programi kapsaminda Bilgi islem
Departmani'nda Part-Time Sistem Gelistirme Uzmani olarak
ise basladim. ROTA benim i¢in yalnizca bir program degil;
6grenmenin, sorumluluk almanin ve kendimi kesfetmenin en
somut karsiligi oldu. Burada teknik bilgi kadar ekip
calismasini, streg yonetimini ve ¢6zim odakh distinmenin
gercek hayattaki degerini deneyimleme firsati buldum. Her
gecen gun mesleki anlamda biraz daha gug¢lendigimi
hissettim. Bu yolculugun dogal bir sonucu olarak Haziran
2025'te kadroya gecerek RENKLER Makina ailesinin kalici bir
parcasi oldum. Bugln geriye donup baktigimda, ¢iktigim her
yolun beni buraya hazirladigini gériiyorum. Ogrenmeye acik,
uretmeye istekli ve gelisimin hi¢ bitmedigine inanan biri
olarak bu yolculugu ayni heyecanla sirdirmeye devam
ediyorum.
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B ROTA’dan
Kadroya

Damla BUYUK

X renkler

Merhaba, ben Damla Biiyiik. 2001 yilinda izmir'de dogdum.
Lisans egitimimi Dokuz Eylul Universitesi isletme
Bolumu'nde tamamladiktan sonra, ytksek lisans egitimimi
Ege Universitesinde insan Kaynaklari alaninda basariyla
tamamladim.

YUksek lisansa yeni basladigim donemde Renkler Makina ile
yolum kesisti. 2024 yilinin Aralik ayinda, insan Kaynaklar
departmaninda gorev almaya basladim. ROTA programi,
egitimim sUresince aldigim teorik bilgileri uyguladigim, yer
aldigim ekip calismalari ve Ustlendigim sorumluluklar
sayesinde yeni deneyimler kazandigim ve kendimi gelistirme
imkani elde ettigim bir baslangi¢ oldu.

10 ay siren ROTA surecimin ardindan kadroya gectigim
Renkler Makina'da, insan Kaynaklari Uzmani olarak
kariyerime devam ediyorum. ise alim ve egitim stireclerinde
aktif rol aliyor, yeni ise baslayan ¢alisma arkadaslarimizin
oryantasyon egitim ve gelisim yolculuklarinda yanlarinda
olmaya devam ediyorum.

insanlarla iletisim kurmay ve onlara destek olmayi
meslegimde buyutk bir motivasyon kaynagi olarak goruyor;
Renkler Makina'nin insan odakli, strekli gelisen ve yenilikgi
yapisi icinde yer almaktan dolayr mutluluk duyuyorum.




YARISMA

Degerli Renkler Makina Calisma Arkadaslarimiz,

Sirketimizde gerceklestirecegimiz bir bilgi yarismasi ile karsinizdayiz! QR kodla
giris yapabileceginiz yarismamizda, sirketimiz hakkinda sorularimizi dogru
cevaplayan kisiler arasindan yapacagimiz ¢ekilis sonrasinda kazananlarimiz

minik hediyelerimizin sahibi olacak.

Yarismamiz, sadece Renkler Makina ¢alisanlarina 6zel olarak diizenlenmistir ve
katilim icin dergimizde yer alan QR kodu tarayarak yarismamiza giris yapmaniz
gerekmektedir. Yarismamizin sonuclari dergimizde ve sirketimizde
duyurulacaktir,

Yarismamiza katiliminizi bekliyoruz!
Sevgi ve saygilarimizla,

Bu sayimizda bilgi yarismasi baglantimiz her zamanki yerinde degil.
Yarisma sorularinin QR’1 seni bir sayfada bekliyor!
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Ocak 2026

Kirmizi Dergisi Bir Renkler Yayinidir.



